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“Semoga penerangan dalam buku ini
dapat memberi panduan dengan
lebih jelas dalam menguruskan
pengumpulan Gantian Cuti Rehat,
selaras dengan penambahbaikan

perkhidmatan awam yang
berterusan. ”

Datuk Mohd Shahrim bin Hussin
Pengarah Bahagian Pencen
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CUTI REHAT

“ Pastikan kelayakan cuti rehat
yang diberi adalah betul kerana
akan memberi kesan kepada
pengumpulan GCR”




APA ITU CUTI REHAT?

Cuti Rehat adalah cuti bergaji penuh yang diberi kerana perkhidmatan yang melayakkan dalam sesuatu
tahun, dari bulan Januari hingga Disember dengan kelulusan Ketua Jabatan
Perintah Am Bab C 1(ii)

Perkhidmatan yang melayakkan adalah perkhidmatan yang diambil kira bagi mengira kelayakan mendapat
cuti seseorang pegawai dan terdiri dari masa-masa bertugas, cuti rehat dan cuti sakit (dan bagi guru-guru
termasuk cuti sekolah bergaji penuh) tetapi tidak termasuk cuti separuh gaji, cuti tanpa gaji, cuti haji, cuti
sakit tibi, kusta dan barah dan cuti belajar.

Perintah Am Bab C 1(ix)

TEMPOH PERKHIDMATAN YANG
MELAYAKKAN

365/366 HARI

Formula kelayakan cuti rehat

% KELAYAKAN CUTI
REHAT TAHUNAN

Hari kelepasan mingguan dan hari cuti am/ negeri tidak akan diambil kira sebagai cuti rehat

SENARIO 1 SENARIO 2 SENARIO 3

Tahun pegawai mula dilantik Sekiranya ada tempoh perkhidmatan Tahun akhir perkhidmatan pegawai

yang tidak melayakkan

Lantikan Pertama

(20.3.1993)

287 x 25hari = 19.66 = 20 Hari
365

Jumlah  tempoh  perkhidmatan

melayakkan pegawai dikira mulai
dari 20.3.1993 sehingga 31.12.1993.
Kelayakan cuti rehat yang layak
dikira kesetengah hari berhampiran

Cuti Haji 40 hari
(1.3.2024 - 9.4.2024)

(366-40) x 25 = 22.26 = 22 Hari
366
Cuti  Haji  tergolong  dalam

perkhidmatan yang tidak
melayakkan, dan akan memberi
kesan kepada kelayakan cuti rehat

Tarikh Bersara (10.5.2025)

129 x 25 = 8.83 = 9 Hari
365
Jumlah  tempoh  perkhidmatan

melayakkan pegawai dikira mulai
dari 1.1.2025 sehingga 9.5.2025
jaitu  hari  terakhir  pegawai
berkhidmat



KADAR CUTI REHAT TAHUNAN

LAPORAN KABINET [Berkuatkuasa 1 JULAI 1977]

TEMPOH PERKHIDMATAN

KUMPULAN / GRED VANG MELAYACKAN  PERKHIDMATAN YANG
MELAYAKKAN
Bahagian | (Gred A) 30 hari 35 hari
Bahagian Il (Gred B) 25 hari 30 hari
Bahagian Ill (Gred C dan D1-18) 20 hari 25 hari
Bahagian IV (Gred D 18 ke atas) 17 hari 20 hari

SISTEM SARAAN BARU [Berkuatkuasa 1 JANUARI 1992]
TEMPOH PERKHIDMATAN

KUMPULAN/ GRED VANG MELAYACKAN  PERKHIDMATAN YANG
MELAYAKKAN
Kategori I-lIl (Gred 41 ke atas) 30 hari 35 hari
Kategori IV-VI (Gred 32-40) 30 hari 35 hari
Kategori VII-VIII (Gred 20-31) 25 hari 30 hari

Kategori IX-XI(Gred 1-19) 20 hari 25 hari



KADAR CUTI REHAT TAHUNAN

PP BIL.4/2002 [Berkuatkuasa 1 NOVEMBER 2002]

TEMPOH PERKHIDMATAN

KUMPULAN | GRED VANG MELAYAKKAN  PERKHIDMATAN YANG
MELAYAKKAN

Pengurusan Tertinggi 30 hari 35 hari

31-54 30 hari 35 hari

21-30 25 hari 30 hari

1-20 20 hari 25 hari

PP BIL.20/2005 [Berkuatkuasa 1 SEPTEMBER 2005]
TEMPOH PERKHIDMATAN

KUMPULAN/ GRED VANG MELAYACKAN  PERKHIDMATAN YANG
MELAYAKKAN
Pengurusan Tertinggi 30 hari 30 hari
31-54 30 hari 30 hari
21-30 25 hari 30 hari

1-20 20 hari 25 hari



KADAR CUTI REHAT TAHUNAN

PP BIL.14 / 2008 [Berkuatkuasa 1 JANUARI 2009]

TEMPOH PERKHIDMATAN

KURANG 10 TAHUN GENAP 10 TAHUN
KUMPULAN / GRED YANG MELAYAKKAN PERKHIDMATAN YANG
MELAYAKKAN
Pengurusan Tertinggi 25 hari 25 hari
31-54 25 hari 25 hari
21-30 25 hari 25 hari

1-20 20 hari 25 hari



Lampiran A

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 14 TAHUN 2008
rang Opsyen

Kepada:

(Nama & Alamat Ketua Jabatan)

Tuan,

Merujuk kepada Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 14 Tahun 2008, saya adalah
dengan im membuat opsyen unfuk*

DKA:] dibenn kemudahan Cuti Rehat taluman mengikut Pekeliling

Perkhidmatan Blmgan 4 Talun 2002 atau Pekeliing Perkhidmatan
Bilangan 20 Tahun 2005 atau Perjanjian/ Kontrak berdasarkan Pekeliling
Perkhudmatan Bilangan 2 Tahun 2008, atau pekeliling, atau surat pekehiling
atau_pera mnn lam yang berkaitan: tertakluk kepada semma peruntukan
p ata yang berkuat kuasa tersebut

ATAU

D mennhhl dar Cuti Rehat tahunan sebagaimana yang ditetapkan di
Jadual 1/ Jadual 2** dalam Pekeliling Pe; rkh:dmzlmﬂlhngzn lJT:.bxm 2008;
tertakluk kepada semua p k Pdhlmz

Saya sesungguhnya mengaku memahami akan segala kandungan Pekeliling
P«lh:dmazan Bilangan 14 Tahun 2008 serta mmplikasi opsyen saya i dan saya
sesungguhnya m:nznlnu bahawa opsyen yang telah saya buat mui adalah
muktamad

Tanda Tangan

Nama

No. Kad Pengenalan/ Pasport
Jawatan

Tankh

* Tandakan (v) dalam petak yang berkenasn
** Potong mans yang ndak berkensan

PERUBAHAN CUTI MELALUI OPSYEN PP BIL.14/2008

Sekiranya memilih “SETUJU",
cuti rehat pegawai akan dikurangkan
mengikut Jadual Cuti Rehat,

PP Bil.14/2008

Kekal diben kemudahan Cuti Rehat tahunan mengikut Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2002 atau Pelehhng Perkhidmatan
Bilangan 20 Tahun 2005 atau Perjanjian/ Kontrak berdasarkan Pekeliling
Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2008, atau pekeliling, atau surat pekehling
atau peraturan lain yang berkaitan: tertakluk kepada semma peruntukan
pekeliling, surat pekeliling atau peraturan yang berkuat kuasa tersebut.

ATAU
[:l Bersetwju menulih kadar Cuti Rehat tahunan sebagaimana yang ditetapkan di

Jadual 1/ Jadual 2** dalam Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 14 Tahun 2008;
tertakluk kepada semua peruntukan Pekeliling Perkhidmatan berkenaan.

TELAH DIBATALKAN

Berkuatkuasa pada

1.1.2016



PERUBAHAN CUTI MELALUI OPSYEN PP BIL.14/2008 &
PP BIL.11/2015

Keadaan di mana Cuti Rehat Maksimum Berkurangan kerana memilih Opsyen Cuti “Setuju”.

Sehingga 31 Disember 2008 : 1/1/2009 hingga 31/12/2015 Mulai 1/1/2016
Berdasarkan tarikh Berdasarkan kadar Berdasarkan
lantikan tetap pertama = kelayakan Cuti Rehat dalam : tarikh lantikan tetap pertama
| PP Bil.14/2008 | (PP Bil.11/2015)
20/25/30/35 L MaPegreniplh Sew” 20/25/30/35
el I 20/25=KEKAL I el
30/35=25
Hari
Lantikan Pertama Opsyen Kurangkan Mengikut Lantikan Asal Pertama

Cuti Rehat maksimum

* Bagi pegawai yang setuju dengan opsyen untuk kurangkan Cuti Rehat di bawah PP Bil.14/2008.
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PERUBAHAN CUTI MELALUI OPSYEN PP BIL.14/2008 &
PP BIL.11/2015 (ADA LANTIKAN BAHARU/PSL/KPSL)

Sehingga . 1/9/2005 hingga | 1/1/2009 hingga Mulai
31 Ogos 2005 i 31/12/2008 i 31/12/2015 5 1/1/2016
Berdasarkan Berdasarkan tarikh Iantikané Berdasarkan tarikh lantikan Berdasarkan tarikh
tarikh lantikan ' jawatan baharu (lantikan | jawatan baharu (lantikan : lantikan tetap pertama
tetappertama | kedua/KPSL/PSL*) | kedua/KPSL/PSL*) | (PP Bil.11/2015)
! (PP Bil.20/2005) (PP Bil.14/2008) '
20/25/30/35 ~ _ 20/25/30/35

~

Hari \i\

Hari

Lantikan Pertama Lantikan Kedua Lantikan Kedua Mengikut Lantikan Asal
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KELAYAKAN CUTI REHAT TAHUNAN

KADAR KELAYAKAN CUTI REHAT TAHUNAN BAGI PERKHIDMATAN AWAM PERSEKUTUAN*

KURANG 10 TAHUN **LEBIH 10 TAHUN
TARIKH PERKHIDMATAN MELAYAKKAN PERKHIDMATAN MELAYAKKAN

WY Gred Gred
PERTAMA/
Gred Gred JUSA Gred Gred JUSA
U el o 5 65 danke | %97 2.5 615  danke
atas atas
Sl 20 25 30 30 25 30 35 35
1.9.2005 . . . . . . . .
PP Bil.4/2002 Hari Hari Hari Hari Hari Hari Hari Hari
MULAI
1.9.2005 - 20 25 30 30 25 30 30 30
31.12.2008 Hari Hari Hari Hari Hari Hari Hari Hari
PP Bil.20/2005
MULAI
1.1.2009 - KINI 20. 25. 25. 25. 25. 25. 25. 25.
PP Bil.14/2008 Hari Hari Hari Hari Hari Hari Hari Hari

*Kecuali Perkhidmatan Angkatan Tentera Malaysia, Perkhidmatan Polis Diraja Malaysia, Perkhidmatan Pegawai Penguat
Kuasa Maritim dan Pegawai Lain-Lain Pangkat Penguat Kuasa Maritim serta Perkhidmatan Pegawai Perkhidmatan
Pendidikan/Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi yang menjalankan tugas-tugas mengajar di sekolah, kolej komuniti atau
politeknik yang menikmati kemudahan Cuti Penggal dan Cuti Rehat Khas.

**Genap 10 tahun perkhidmatan dikira daripada tarikh lantikan tetap pertama dalam Perkhidmatan Awam Persekutuan seperti

dijelaskan di perenggan 6 [mengikut syarat-syarat tempoh perkhidmatan yang melayakkan seperti yang ditafsirkan di dalam
Perintah Am 1(ix) Bab C (Cuti) Tahun 1974]

Sekiranya pelantikan Pegawai terlibat dengan Pihak Tempoh perkhidmatan melayakkan genap 10 tahun akan
Berkuasa Melantik yang berbeza (selain Perkhidmatan berubah sekiranya pegawai ada mengambil Cuti Tanpa Gaji,
Awam Persekutuan), tempoh perkhidmatan melayakkan Cuti Separuh Gaji, Cuti Haji, Cuti Belajar dan Cuti Sakit
genap 10 tahun akan diambil kira mulai daripada tarikh Tibi/Kusta/Barah.

dilantik oleh Pihak Berkuasa Melantik yang baharu. "



PRINSIP CUTI REHAT TAHUNAN ATAU CUTI REHAT KHAS
KEPADA PEGAWAI PERKHIDMATAN PENDIDIKAN/ GURU TABIKA

KELAYAKAN CUTI REHAT TAHUNAN
CUTI REHAT KHAS (MULAI 1.1.2016 & SSPA)

Mulai 1 Mac 2004 » Pegawai yang telah diberikan kemudahan Cuti

Rehat (contoh Pengarah dan Timbalan

» Pegawai Perkhidmatan Pendidikan/ Pegawai Pengarah Politeknik dan Maktab Perguruan

Pendidikan Pengajian Tinggi yang mengajar serta pegawai yang berkhidmat di Kementerian

dan diberi kemudahan cuti penggal / cuti Pelajaran, Kementerian Pengajian Tinggi

semester di Sekolah/Institusi Pelajaran/ Jabatan Pendidikan Negeri dan Pejabat
Institusi Pengajian Tinggi Pendidikan Daerah)

* Guru Sandaran Terlatih/ Interim/ Kontrak » Pengetua Sekolah Menengah dan Guru Besar

Sekolah Rendah (berkuat kuasa mulai
1 Januari 2001)

KELAYAKAN  Guru Sandaran Tidak Terlatih
PEGAWAI
» Pegawai Perkhidmatan Pendidikan di Institut
Aminuddin Baki

) ) * Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi di
Mulai 1 Januari 2019 Politeknik dan Kolej Komuniti (berkuatkuasa
1 Januari 2009)

* Guru Tabika Perpaduan (JPNIN)

» Penolong Guru Tabika Perpaduan (JPNIN) * Pegawai Perkhidmatan Pendidikan yang
berkhidmat di Institut Pendidikan Guru (berkuat
kuasa mulai 1 Januari 2020)

KADAR 7/10/15 hari berdasarkan Berdasarkan kadar CRT (20/25/30/35) yang
CuUTI Pekeliling yang berkuat kuasa berkuat kuasa bagi Gred/Jawatan
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KAEDAH PENGUMPULAN CUTI REHAT KHAS SEBAGAI GCR

TARIKH 1 MAC 2004 1 SEPTEMBER 2022

KUATKUASA

31 MAC 1977

1 JANUARI 2018

Jenis Cuti

Kadar Cuti

Kelayakan GCR

Syarat dan
Peraturan

Had GCR

Cuti Sambilan

7 hari

Tidak layak

*  Pegawai tidak
layak mengumpul
GCR

« CRK vyang tidak
dapat dihabiskan
tidak boleh dibawa
ke tahun hadapan
dan akan
diluputkan

Tidak layak

7 hari
(Prorata kepada 6 hari

bagi tahun 2004 sahaja)

* Pengiraan CRK diambil

kira mulai tarikh
berkuat kuasa
Pekeliling iaitu
1 Mac 2004

Sekiranya pegawai
masih dicatatkan
sebagai Cuti Sambilan
pada tahun 2004
setelah berkuat
kuasanya  Pekeliling,
cuti  tersebut tidak

menjejaskan CRK

CRK yang tidak dapat
dihabiskan tidak boleh

dibawa ke  tahun
hadapan dan hanya
boleh dikumpulkan
sebagai GCR

Cuti Rehat Khas
10 hari

Layak

 CRK yang tidak
dapat dihabiskan
tidak boleh dibawa
ke tahun hadapan
dan hanya boleh
dikumpulkan
sebagai GCR
* Pegawai boleh
memohon CRK
melebihi bilangan
hari yang pegawai
layak secara
prorata tetapi
terhad kepada 10
hari

15 hari
(genap 10 tahun
perkhidmatan)

CRK yang tidak dapat
dihabiskan tidak boleh

dibawa ke tahun
hadapan dan hanya
boleh dikumpulkan
sebagai GCR

Pegawai boleh
memohon CRK

melebihi bilangan hari
yang pegawai layak
secara prorata tetapi
terhad kepada 15 hari

Tertakluk kepada baki CRK pada tahun semasa

14



JENIS CUTI YANG AKAN MENJEJASKAN
KADAR KELAYAKAN CUTI REHAT TAHUNAN

Kelayakan

Cuti Rehat Tahunan
Akan Berkurang
Sekiranya...

Cuti Tibi/Kusta/Barah

15



JENIS CUTI YANG AKAN MENJEJASKAN KADAR KELAYAKAN

CUTI REHAT TAHUNAN

Cuti Tanpa Gaji
(CTG)

30 hari bagi setiap
genap satu tahun
perkhidmatan

Diberikan atas sebab- | *
sebab persendirian
yang mustahak

* Had maksimum : 360

hari

Syarat minimum @
layak mohon : 6

bulan perkhidmatan : *
yang melayakkan

Hendaklah
menghabiskan
semua CR yang
berkelayakan

Baki CTG boleh
digunakan selagi
tidak mencapai had
maksimum

MEST]I dicatatkan
dalam Kenyataan
Perkhidmatan dan
Kenyataan Cuti

Perintah Am 14 Bab C

MyPPSM, Ceraian
SR.5.1.3

SPP Bil. 4/2009
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KESAN CUTI TANPA GAJI (CTG)
KEPADA KELAYAKAN PENGUMPULAN GCR

B &)

~— Kelayakan Cuti Rehat  : 25 hari
K A"

CTG pada awal tahun

g CTG (120 hari) Baki Cuti = 17 hari J GCR = maks 8 hari

= [ DU e _ l

7] ® o ® ° ® ® ® * ® >
Jan Apr Mei Dis

N

o Kelayakan Cuti = 8 hari CTG (123 hari) Baki Cuti = 8 hari VGCR = maks 8 hari
< (Habiskan sebelum CTG) l

E € — e — ple—  —  —  — . — = ple—  —  — — i —— e — L — . —

77 ® ® ® ® ® ® ® ® ® >

o .

=) Kelayakan Cuti = 12 hari CTG (184 hari) GCR

< (Habiskan sebelum CTG) '

E € — e — i ————— Pl — e et E——————— —_p

7] ® ® ® ® ® ® ® ® ° ® >
Jan Julai Dis
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JENIS CUTI YANG AKAN MENJEJASKAN KADAR KELAYAKAN

CUTI REHAT TAHUNAN

Cuti Separuh Gaji
(CSG)

30 hari bagi setiap
genap satu tahun
perkhidmatan

Diberi atas sebab- .
sebab kesihatan sanak
saudara yang rapat

i' Had maksimum: 180

hari

Berdasarkan | o
perkhidmatanyang
melayakkan

Diluluskan oleh
Ketua Jabatan bagi
tempoh yang tidak
melebihi 14 hari
dalam satu tahun

Diluluskan oleh
KSU/TKSU(P)/SUBK
(P)/Ketua Pengarah
bagi tempoh yang
selebihnya

MEST]I dicatatkan
dalam kenyataan

Perkhidmatan dan
Kenyataan Cuti

Perintah Am 13 & 51(b)
Bab C

MyPPSM, Ceraian
SR.5.1.2

SPP Bil.4/2009
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JENIS CUTI YANG AKAN MENJEJASKAN KADAR
KELAYAKAN CUTI REHAT TAHUNAN -
CUTI SEPARUH GAJI (CSG)

Tafsiran
SANAK SAUDARA YANG RAPAT: Perintah Am 1 (x) Bab C

“ a derddik, ibu bapa dan saudara mara
| ain yang rapat ke

SPP Bil.5/1985 (Lampiran A (3))

“termasuk kelwuarga p
beradik, ibu dan bapa mertua, datuk dan
nenek?” .

\

SSPA (mulai 1 Disember 2024)
Diperluaskan kepada ibu bapa angkat, ibu
bapa tiri, anak angkat, anak pelihara, anak
angkat de facto dan anak tiri tanggungan
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KESAN CUTI SEPARUH GAJI
KEPADA KELAYAKAN PENGUMPULAN GCR

Q&A

Encik Adib telah diluluskan cuti separuh gaji kerana menjaga
anak selama 122 hari pada tahun 2023. Adakah cuti rehat
Encik Adib terkesan berikutan cuti separuh gaji tersebut?
Kadar kelayakan cuti rehat tahunan Encik Adib adalah 25 hari.

Cuti Separuh Gaji
122 hari

® \ A 9 e

Jan April Jun Dis
Kelayakan CR _ 365 - 122 . .
bagi tahun tersebut  ~ 365 X25hari = 16.64 17 hari

LLEREUR  Kadar kelayakan cuti rehat Encik Adib akan terkesan dan perlu
diproratakan berdasarkan tempoh perkhidmatan yang melayakkan.

Jumlah maksimum GCR yang layak dikumpulkan adalah separuh
daripada kelayakan iaitu 8 hari.
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JENIS CUTI YANG AKAN MENJEJASKAN KADAR KELAYAKAN
CUTI REHAT TAHUNAN

Cuti Haji

KADAR

Membolehkan pegawai *
menunaikan fardhu haji :

40 hari sekali
sepanjang tempoh
perkhidmatan

Termasuk cuti hujung

minggu dan hari
kelepasan am

Sekiranya tempoh
haji adalah melebihi
40 hari, ia adalah
berdasarkan kepada
tempoh yang
ditetapkan oleh
pengelola jemaah
haji mengikut mana
yang lebih tinggi

Pegawai beragama
Islam.

Berjawatan tetap
samada telah/
belum disahkan
jawatan

Dipanjangkan
kepada pegawai
berjawatan
sementara yang
telah berkhidmat

tidak kurang 6 tahun

secara berterusan.

Perintah Am 34 &
55Bab C

MyPPSM Ceraian
SR.5.3.1
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KESAN CUTI HAJI
KEPADA KELAYAKAN PENGUMPULAN GCR

Q&A

Hajjah Adilah telah diluluskan cuti haji pada tahun 2025.
Adakah cuti rehat Hajjah Adilah terkesan berikutan cuti haji?
Kadar kelayakan cuti rehat tahunan beliau adalah 30 hari.

Cuti Haji
40 hari
® @ 9 o
Jan April Jun Dis
Kelayakan CR _ 365 - 40 . .
bagi tahun tersebut 365 X30hari = 26.71 27 hari

CLLEEUR  Kadar kelayakan cuti rehat Hajjah Adilah akan terkesan dan perlu
diproratakan berdasarkan tempoh perkhidmatan yang melayakkan.

Jumlah maksimum GCR yang layak dikumpulkan adalah separuh
daripada kelayakan iaitu 13 hari.
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JENIS CUTI YANG AKAN MENJEJASKAN KADAR KELAYAKAN
CUTI REHAT TAHUNAN

Cuti Sakit Tibi/Kusta/Barah

KADAR
Memerlukan tempoh ~  * Cuti bergaji penuh - *  Disahkan mengidap | * Perintah Am 31/53
rawatan yang panjang |  selama 12 bulan i penyakit tibi, kusta Bab C
. (penyakit tibi) atau 24 | atau barah; dan : ,

bulan (penyakit | - *  MyPPSM, Ceraian

kusta/barah). Selepas | * Mengemukakansijil | SR.5.4.7

cuti bergaji penuh: | sakit kepada Ketua

' Jabatan.

i. Cutirehatyang
berkelayakan

ii. Cuti Separuh Gaji -
diluluskan oleh
KSU/TKSU
(Pengurusan)/ ;
SUBK(Pengurusan)/ !
Ketua Pengarah |

iii. Cuti Tambahan -
diluluskan oleh
KSU/TKSU
(Pengurusan)/
SUBK(Pengurusan)/ 23
Ketua Pengarah




JENIS CUTI YANG AKAN MENJEJASKAN KADAR
KELAYAKAN CUTI REHAT TAHUNAN -
CUTI SAKIT TIBI, KUSTA DAN BARAH

Prosedur Pemberian Cuti Sakit Tibi Prosedur Pemberian Cuti Sakit Kusta/Barah
KATEGORI TEMPOH KUASA MELULUS KATEGORI TEMPOH KUASA MELULUS
CUTI SAKIT 12 Bulan Ketua Jabatan CUTI SAKIT 24 Bulan Ketua Jabatan
Gaji Penuh Gaji Penuh
CUTI REHAT Mengikut Ketua Jabatan CUTI REHAT Mengikut Ketua Jabatan
Gaji Penuh Kelayakan Gaji Penuh Kelayakan
CUTI Tidak TKSU(PKSU y CUTI Tidak TKSU(PKSU y
e engurusan e engurusan
SEP::RIUH _I;/Ize:gebllhl SUBK(Pengurusan)/ SEPQRIUH _'I\/Ize:;bllhl SUBK(Pengurusan)/
GAJ ufan Ketua Pengarah GAJ ufan Ketua Pengarah
KATEGORI TEMPOH KUASA MELULUS CATATAN
Budi Bicara KSU
(gaji penuh/% gaji/ bersara TKSU(Pengurusan)/
CUTI SAKIT TAMBAHAN sebab kesihatan) SUBK(Pengurusan)/ Dengan Perakuan LP

Ketua Pengarah

**Dengan syarat pegawai perlu mengemukakan salinan sijil sakit yang sah
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KESAN CUTI SAKIT TIBI, KUSTA DAN BARAH (CTKB)
KEPADA KELAYAKAN PENGUMPULAN GCR

Kelayakan Cuti Rehat  : 35 hari

g CTKB =121 hari Baki Cuti = 23.39 hari - - 23 hari \/ GCR = maks 11 hari

= [ DU . U _ l

7] ® o ° ® ® ® ® ® ® >
Jan Apr Mei Dis

Kelayakan Cuti Rehat Khas  : 15 hari

N .

=) Kelayakan cuti sebelum CTKB = 153 hari Baki Cuti = 5.01 hari J ) f(CR .

- CTKB = 5 hari* - 5 hari = maks 5 hari

E —— | ple—  —  —  — e — = > e— — - — . —.—..

7 —e ° ° ° ® o ° ° ° : >
Jan Mei Sept Dis

*Pegawai tidak perlu menghabiskan cuti rehat sebelum CTKB
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JENIS CUTI YANG AKAN MENJEJASKAN KADAR KELAYAKAN
CUTI REHAT TAHUNAN

Cuti Kerana Berkursus / Belajar

KADAR

Membolehkan pegawai | ® Cuti bergajipenuh/ | *  Mengikuti pengajian | * Perintah Am 36

yang dipilih/dibenarkan separuh gaji/ tanpa di peringkat ! Bab C

oleh Kerajaan untuk ! gaji | diploma, ijazah i

mengikuti apa jua jenis asas, lepasan jjazah | * PP 9/1991

kursus, latihan atau ° Tempoh kursus ! atau kursus lanjutan | , 51 1)s 175/4/1-1

pengajian termasuk tempoh | (L)S.
perjalanan pergi dan KLT. 17 ()

balik ke tempat
kursus serta tempoh
menunggu di luar
negeri yang tidak
dapat dielakkan.

* SPPbilangan4
Tahun 2009




KESAN CUTI BELAJAR (CB)
KEPADA KELAYAKAN PENGUMPULAN GCR

Tempoh Cuti Belajar
Aspek Perkhidmatan Yang Diluluskan

CB < 92 Hari

CB > 12 Bulan

Berkurang dan perlu
dihabiskan sebelum
bermula Cuti Belajar

92 Hari > CB < 12 Bulan

Nota:

Kelayakan Cuti Rehat Tidak Berkurang Berkurang Boleh simpan baki CRT/
CRK maksimum 7 hari
untuk digunakan
selepas habis cuti

belajar
Boleh kumpul Boleh kumpul
Kelayakan Pengumpulan berdasarkan tempoh berdasarkan tempoh
GCR
melayakkan melayakkan
Tidak Layak
Kelayakan Cuti Boleh bawa Boleh bawa

Bawa Ke Hadapan

Tempoh perkhidmatan sepanjang Cuti Belajar Tanpa Gaji diambil kira dalam perkiraan tempoh perkhidmatan
yang melayakkan untuk faedah persaraan mulai 1.1.1992 - PP Bil.9/1991
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KESAN CUTI BELAJAR (CB)
KEPADA KELAYAKAN PENGUMPULAN GCR

Kelayakan Cuti Rehat  : 25 hari

= CB =121 hari Kelayakan Cuti selepas CB = 17 hari J GCR = maks 8 hari

S 1.1.2025 - 31.5.2025

E - — e — e — L — Pl — — e — _>l

7] ® o ® ® ° ® ® * ® >
Jan Mei Dis

N
=) Kelayakan Cuti CB (8 bulan) Kelayakan Cuti
= sebelum CB = 19 hari 1.10.2025 - 31.5.2026 selepas CB = 15 hari l
E — — e — i — e — e — . ple— —  —  —— e — == — e — — == —.. »
7] o ® o o ® ® ® ® >
Jan 2025 Okt 2025 Dis 2025 Mei 2026 Dis 2026
Boleh kumpul GCR pada tahun 2025 ataupun nak bawa ke tahun 2026
GCR tahun 2025 = GCR tahun 2026 =
maks 9 hari maks 7 hari
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JENIS CUTI YANG AKAN MENJEJASKAN KADAR KELAYAKAN

CUTI REHAT TAHUNAN

Membolehkan pegawai *  Maksimum 7 hari

berehat dan i (tertakluk kepada
menguruskan perkara- baki Cuti Rehat yang
perkara yang berkaitan ! berkelayakan)

selepas berkursus _ _
P ® Tidak termasuk hari

rehat mingguan/
kelepasan am

Menamatkan
kursus/ pengajian
melebihi 12 bulan

Mempunyai baki
Cuti Rehat sebelum
mula berkursus

Cuti Rehat Selepas Berkursus Lebih 12 Bulan

Perintah Am 38
Bab C

MyPPSM, Ceraian
SR.5.1.7



GANTIAN
CUTI REHAT

“ Pastikan kelayakan cuti rehat
tahunan ataupun cuti rehat khas
yang diberi adalah betul kerana
akan memberi kesan kepada
pengumpulan GCR”




AWARD WANG TUNAI GANTIAN CUTI REHAT (GCR)

Sekiranya seseorang pegawai tidak dapat menghabiskan cuti rehatnya demi
kepentingan perkhidmatan maka, pegawai dibenarkan untuk mengumpul
CUTI REHAT tersebut tertakluk kepada syarat tertentu untuk digantikan

dengan Pemberian Award Wang Tunai GCR.

FORMULA Pengiraan GCR

1/30 x Jumlah GCR x [ Gaji Hakiki + Imbuhan Tetap ]

Gaji dan Imbuhan Tetap di gred yang telah disahkan jawatan

Jawatan I E Jumlah Gaji Hakiki Imbuhan Imbuhan Tetap Award Wang
/Gred GCR (RM) Tetap Khidmat Awam Tunai GCR (RM)
Perumahan (RM)
(RM)
()] (3] [ Ax B x (C+D+E) |
Penolong
Pegawai Tadbir 1/ 30 180 5,578.00 300.00 220.00 36,588.00
Gred N7

* Imbuhan Tetap yang diambil kira adalah Imbuhan Tetap Jawatan Utama/Perumahan/Keraian/
Khidmat Awam

+ Bayaran Imbuhan Perumahan Wilayah akan ditukar kepada Imbuhan Tetap Perumahan apabila pegawai
bersara/memohon pemberian awal GCR 80/90 hari. 31



TAFSIRAN IMBUHAN TETAP

ITJU Imbuhan Tetap Jawatan Utama

ITK Imbuhan Tetap Keraian

ITP

Imbuhan Tetap Perumahan

ITKA Imbuhan Tetap Khidmat Awam

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1/2/3/4/5 Tahun 2024, Pelaksanaan SSPA
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KADAR MAKSIMUM PENGUMPULAN GCR BAGI
1 TAHUN KALENDAR

JENIS CUTI CUTI REHAT TAHUNAN CUTI REHAT KHAS

Kelayakan Cuti

Rehat Tahunan 35 hari

30 hari 25 hari 20 hari 7 hari 10 hari 15 hari

*GCR
Maksimum 15 hari 15 hari 12 hari 10 hari 7 hari 10 hari 15 hari
Untuk 1 Tahun

*GCR maksimum akan berubah sekiranya kadar kelayakan cuti rehat tahunan / cuti rehat khas berkurang
disebabkan Cuti Belajar, Cuti Separuh Gaji, Cuti Tanpa Gaji, Cuti Haji dan Cuti Sakit Tibi/Kusta/Barah
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PEMBAYARAN AWARD WANG TUNAI GCR

Siapa Yang Boleh Dibayar GCR?

GCR ] GCR ]
« Lantikan Tetap (termasuk tempoh percubaan) < Lantikan sambilan/sangkutan
« Lantikan Sementara » Pegawai yang letak jawatan
« Memilih Skim Pencen / KWSP » Pegawai yang dibuang kerja

PEMBAYARAN AWARD WANG TUNAI GCR

SKIM

PERSARAAN ([ AGENSI PEMBAYAR CATATAN

Jabatan Perkhidmatan

Persekutuan Awam Malaysia
PENCEN
Kerajaan Negerl Pihak Berkuasa Melantik
Badan Berkanun / masing-masin
Pihak Berkuasa Tempatan g g
Persekutuan Jabatan terakhir ) )
pegawai berkhidmat Pegawai Skim KWSP yang
menamatkan perkhidmatan
KWSP mengikut opsyen umur
Kerajaan Negeri / Pihak Berkuasa Melantik persaraan yang dipilih sahaja

Badan Berkanun /
Pihak Berkuasa Tempatan

: : layak dibayar
masing-masing

34



PENGUMPULAN GCR BAGI PEGAWAI YANG
MEMILIH OPSYEN KWSP

Berdasarkan MyPPSM, Ceraian PP.1.3.2
Pemberian wang tunai GCR kepada pegawai yang memilih skim KWSP

LAMPIRAN PP.1.3.2(A)

KEBENARAN DARIPADA KETUA JABATAN
UNTUK MENGUMPUL CUTI REHAT BAGI GCR

Saya sahkan bahawa segala usaha telah dibuat oleh......__...__._._._
[r—
Nombar Kad P
(a) Untuk mengambil kesemua cuti rehat tahunannya scbanyak ... hari

sebelum akhir tahun 20.._. Daripada jumlah baki cuti rehatnya sebanyak
hari yang tidak dapat dihabiskan demi kepentingan perkhidmatan,
sebanyak hari adalsh dibenarkan dikumpul bagi GCR, manakala
sebanyak__.._......__hari lagi adalah dibenarkan dibawa ke tahun hadapan;

ATAU*
. (b) Untuk mengambil kesemua cuti rehat tahunan yang layak sebanyak ...
‘hari sebelum akhir tahun 20. Oleh sebab tahun 20. . ialah tahun akhir
berkuatkuasa mulai [ )
dikumpul bagi GCR. rsara / telah meninggal dunia dalam
perkhidmatan® pada ............/20.......

1 November 2004 [

Kw S I Nota 1: Bagi pegawsi yang tcrtakhuk di bawsh Sistcm Saraan Haru (Perenggan 2, Lampiran

o7,
Pekeliling Perkhidmatan Bil. 9 Tahun 1991) atau Sistem Saraan Malaysia, baki cuti rehat

Ep F tahun pertama yang tidak dihabiskan luput pada akhir tahun ketiga
Nota 2: Kehenaran ini perlu dimaklumkan kepada pegawai berkenaun.

Nota 3: Pengumpulan cuti rehat bagi GCR hendaklah dihentikan setelah genap 180 hari

Timana yang berkenaan

MELULUS & MEMBIAYAI PEMAKAIAN

Pelaksanaan pemanjangan GCR Jabatan terakhir pegawai berkenaan Tertakluk kepada penerimanya oleh
kepada pegawai yang memilih skim bertugas. pihak berkuasa masing-masing
KWSP sebagai faedah persaraannya peruntukan pekeliling perkhidmatan

melalui opsyen mereka dibawah ini. Dipanjangkan kepada

Seksyen 6A Akta 227. Perkhidmatan Negeri, Pihak
Berkuasa Berkanun dan Pihak
Berkuasa Tempatan.
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Melalui MyPPSM, PP.1.1.2 dan seksyen 6,
Akta 227 & 23 9 penawaran opsyen semula
KWSP kepada skim pencen adalah
MUKTAMAD.

Pegawai yang terlibat akan tertakluk kepada
Akta, Peraturan dan Pekeliling Pencen yang
berkuat kuasa.

Pengumpulan GCR bagi pegawai yang terlibat
akan bermula pada 1 Disember 2004.

PENGUMPULAN GCR BAGI PEGAWAI OPSYEN SEMULA
KWSP KEPADA PENCEN

KERAJAAN MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 19 TAHUN 2008

TAWARAN OPSYEN SEMULA KEPADA ANGGOTA YANG TELAH
MEMILIH SKIM KUMPULAN WANG SIMPANAN PEKERJA

=

KERAJAAN MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 1 TAHUN 2009

TAWARAN OPSYEN SEMULA KEPADA PEKERJA PIHAK BERKUASA
BERKANUN DAN TEMPATAN YANG TELAH MEMILIH SKIM
KUMPULAN WANG SIMPANAN PEKERJA MELALUI
PEKELILING PERKHIDMATAN PIHAK BERKUASA
BERKENAAN PADA TAHUN 1977/1978
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HAD PENGUMPULAN GCR

HAD
(HARI)
180 JPA/PEN/228/26/6-13
JId.5(29)
160
JPA/PEN/228/
150 15/2(26)
PP BIL.18/2008
SPP BIL.2/2017
120
90
HARI HARI HARI HARI HARI
Tahun1974-2002  Tahun2003-2008  Tahun 2009 - 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 - kini
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HAD PENGUMPULAN GCR 90 HARI (1974-2002)

Skim/ Gred/ Kelayakan Jumlah Cuti GCR boleh
Tarikh CRT Cuti Bawa Ke bayar
Lantikan Diambil Hadapan
[E- 6]
(B) (D) (F)
Pembanty 2001 12 25 37 17 20 8 12102 90 12
Khidmat
Am 2002 8 25 33 10 23 11 12 114 90 12
Gred H1
Lantikan (90+1 2)
1.3.1986 2003 11 25 36 22 14 2 12 126 102
JUMLAH GCR (SEHINGGA 31 DISEMBER 2003) 126 102 24

HAD PENGUMPULAN GCR 120 HARI (2003-2008)

Skim/ Gred/ LGEVELED Jumlah Cuti GCR Jumlah | GCR boleh
Tarikh CRT Cuti Bawa Ke GCR bayar
Lantikan Diambil Hadapan
[E-G]
(B) (D) G)
2004 1 30 31 16 15 10 ) 110 110
Penolong
Pegawal 2005 10 30 40 15 35 20 15 125 0%
Tadbir
N6 (5-5)
Lantikan 2006 20 30 50 55 5 0 5 120 120 ]
1.8.1988
2007 0 30 30 18 12 0 12 132 120 12

JUMLAH GCR (SEHINGGA 31 DISEMBER 2007) 132 120 12
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HAD PENGUMPULAN GCR 150 HARI (2009-2021)

Skim/ Gred/ Jumlah Cuti GCR Jumlah | GCR boleh
Tarikh Cuti CEVEN (] GCR bayar
Lantikan Diambil Hadapan
[E- G]
©)
0 144

2018 8 30 38 38 0 0 144

PTDM12 2019 0 *18 18 12 6 0 6 150 150
Lantikan

1.6.2005 2020 0 30 30 0 30 15 15 165 150

2021 15 30 45 10 35 20 15 180 150

JUMLAH GCR (SEHINGGA 31 DISEMBER 2021) 180 150

Pegawai mengambil cuti menjaga anak selama 5 bulan (1.1.2019-31.5.2019)
*Cuti diprorata — 17.58 hari = 18 hari

HAD PENGUMPULAN GCR 160 HARI (2022)

Skim/ Kelayakan | Jumlah Jumlah Cuti GCR Jumlah | GCR boleh
Gred/ CRT Cuti Cuti Bawa Ke GCR bayar
Tarikh Layak Diambil EGENEN]
Lantikan [A +B] [E-G]
(B) (C) (F) ©)
§

2019 10 *12 22 0 22 16 150 150
Pegawai
sains 2020 16 0 16 0 16 16 0 150 150
C10
Lantikan 2021 16 **18 34 10 24 15 9 159 150
1.8.2007
2022 15 30 45 32 13 0 13 172 160

JUMLAH GCR (SEHINGGA 31 DISEMBER 2022) 172 160

Pegawai mengambil cuti tanpa gaji mengikuti pasangan selama 2 tahun (1.6.2019-31.5.2021)
*Cuti tahun 2019 diprorata - 12.49 hari = 12 hari
**Cuti tahun 2021 diprorata - 17.58 = 18 hari

15
15
30

Lebihan
GCR
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Skim/

Gred/

Tarikh
Lantikan

Penolong
Pegawai
Tadbir
N8
Lantikan
1.3.1992

2025

2023

2024

Kelayakan

CRT

(B)

22 35
16 35
11 35
1 *15

(C)
o7

o1

46

16

Jumlah
Cuti
Layak
[A +B]

DIET

PANDUAN MENGURUS GCR PERKHIDMATAN AWAM PERSEKUTUAN

HAD PENGUMPULAN GCR 180 HARI (2023-KINI)

Jumlah Cuti GCR

Cuti Bawa Ke
Hadapan
[E-G]

(D) (F)
12 35 16 15

25 26 11 15

30 16 1 15

16 - - -

JUMLAH GCR (SEHINGGA 31 DISEMBER 2024)

Pegawai bersara paksa pada 11.6.2025
*Cuti tahun 2025 diprorata - 15.43 hari = 15 hari

Jumlah

GCR

165

180

195

195

195

GCR boleh Lebihan
bayar GCR

160 6
175
180 10
180
180 15



PENCANTUMAN PENGUMPULAN GCR

KELAYAKAN I;:IEIEQYBIX;\’A:] TARIKH LANTIKAN TARIKH LANTIKAN
ASPEK PERKHIDMATAN MEMBAWA BAKI PENGUMPULAN GENAP 10 TAHUN BAGI PENETAPAN
CUTI REHAT GCR PERKHIDMATAN CUTI REHAT
(a) Pertukaran Tetap Ya Ya Terdahulu Terdahulu
(b) Pertukaran Pelantikan Ya Ya Terdahulu Terdahulu

(c) Kenaikan Pangkat Secara Lantikan (KPSL)/ Peningkatan Secara Lantikan (PSL)

(i) Pelepasan Jawatan Dengan

Izin/ Pelepasan Jawatan (PBM

Sama) dalam Persekutuan/ Ya Ya Terdahulu Terdahulu
Negeri/ Badan Berkanun/

Pihak Berkuasa Tempatan

(i) Pelepasan Jawatan Dengan
| in/ Peletakan Jawatan (PBM
berbe a) dalam Persekutuan/
Negeri/ Badan Berkanun/
Pihak Berkuasa Tempatan
atau sebaliknya

Tidak Tidak Baharu Baharu

i,
[ ———

Sekiranya Pegawai diluluskan pertukaran perkhidmatan/ pertukaran pelantikan oleh PBM
(di bawah mana-mana pekeliling berkuasa)

KELAYAKAN MEMBAWA KELAYAKAN MEMBAWA | TARIKH LANTIKAN GENAP 10 TARIKH LANTIKAN BAGI

BAKI CUTI REHAT PENGUMPULAN GCR TAHUN PERKHIDMATAN PENETAPAN CUTI REHAT

Ya Ya Terdahulu Terdahulu

A

\-—————————————-



KESAN KELAYAKAN CUTI REHAT DAN GCR BAGI
LANTIKAN BAHARU MELIBATKAN PIHAK BERKUASA
MELANTIK YANG BERBEZA

Lantikan Pertama Gred N17 (Badan Berkanun) : 2.2.2003
Kelayakan Cuti Rehat Lantikan Pertama (Badan Berkanun) : 30 hari
Lantikan Kedua Gred N29 (Persekutuan) : 24.5.2015

Kelayakan Cuti Rehat N29 : ?

Bersara pilihan : 1.6.2025

Kelayakan cuti rehat dan genap 10 tahun perkhidmatan di bawah Perkhidmatan Persekutuan akan
bermula pada lantikan kedua seperti yang dinyatakan dalam MyPPSM, Ceraian PP.1.3.1, Perkara 6.
Oleh yang demikian, kelayakan cuti rehat adalah tertakluk kepada pemakaian Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 14 tahun 2008.

Selain itu, pengumpulan cuti rehat yang tidak dapat dihabiskan disebabkan atas kepentingan
perkhidmatan yang telah dikumpulkan untuk GCR di Jabatan terdahulu tidak boleh dimasuk kira di
Jabatan yang baharu dan pegawai hendaklah menggunakan kadar cuti rehat yang layak di jawatan
baharu untuk pengumpulan semula GCR. Perkara ini selaras dengan seksyen 4, Akta Pencen 1980
(Akta 227).

Bagi kes di atas, kelayakan Pegawai bagi lantikan kedua adalah 25 hari. Pengumpulan GCR hanya

boleh dibayar oleh JPA bagi tempoh lantikan jawatan kedua sahaja. Manakala pembayaran GCR di
Jabatan terdahulu hendaklah merujuk kepada pihak berkuasa melantik tersebut.
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PENGUMPULAN GCR PADA TAHUN AKHIR PERKHIDMATAN
BAGI PEGAWAI YANG DIBERIKAN CUTI PERUBATAN KHAS (CPK)

Pegawai yang didapati tidak berupaya menjalankan kewajipan jawatannya

K kerana kelemahan akal atau tubuh yang kekal boleh dihadapkan ke Lembaga

Y 4 Perubatan berdasarkan peruntukan dalam MyPPSM, PP.1.2.4 untuk
dipertimbangkan Persaraan Atas Sebab Kesihatan (ASK).

Pemberian CPK bagi Pegawai yang mempunyai baki Cuti Rehat berkelayakan

- Tarikh Laporan . Tarikh

2 Lembaga Perubatan Tarikh CPK Persaraan ASK

el e —

& !“ " ! GCR
(7}

Habiskan Cuti Rehat berkelayakan

1.6.2025 15.6.2025 28.9.2025

Pemberian CPK bagi Pegawai yang tidak mempunyai baki Cuti Rehat

= Tarikh Laporan Tarikh
2 Lembaga Perubatan Tarikh CPK Persaraan ASK
= ! ! ! x GCR ]
(7¢)
1.4.2024 2.4.2024 30.1.2025

 Mulai tarikh berikutan keluarnya Laporan Lembaga Perubatan, pegawai perlu menghabiskan cuti rehat
yang berkelayakan (sekiranya ada) sebelum diberikan Cuti Perubatan Khas.

» Pegawai yang diberi Cuti Perubatan Khas tidak layak untuk mengumpul GCR sepanjang tempoh Cuti
Perubatan Khas sehingga tarikh Persaraan ASK kerana Pegawai telah menghabiskan semua cuti rehat
yang berkelayakan sebelum diberikan Cuti Perubatan Khas.

» Cuti Rehat pegawai perlu diprorata sehingga ke tarikh Laporan Lembaga Perubatan dikeluarkan.




PENGUMPULAN GCR PADA TAHUN AKHIR PERKHIDMATAN

Skim/Gred Kelayakan | Jumlah Cuti | Jumlah Cuti Cuti
[Tarikh CRT Layak Diambil Bawa Ke
Lantikan [A +B] Hadapan
[E-G]
G)
P?'r“:;f“u Kadar CRT
adbir
e T 2024 39 30 69 44 25 10 15 150
Lantikan
1.8.1990 a. d. b.
rves : v '.
Bersara 2025 10 23 33 0 13§ 0 130 @ 180
2102025 . TTTTmmmmmmmmmmmmmmTEREmmeTS }

a. Kadar CRT pada tahun akhir
perkhidmatan diproratakan
sehingga ke tarikh persaraan.

C. LAMPIRAN PP.1.3.1(B)

KEBENARAN DARIPADA KETUA JABATAN
UNTUK MENGUMPUL CUTI REHAT BAGI GCH

b. Pegawai boleh mengumpul GCR
Sehingga makSimum (30 hari) Saya sahkan bahawa segala usaha telah dibuat oleh ..

iai (nama pegawai)
iaitu sama banyak dengan Nombor Kad PERgenatan ...
kadar CRT, tertakluk kepada
: : : Al Daripada cuti rehat tahunannya sebanyak _.__....._ hari sebelum akhir tahun 200
Jumlah bakl cutl rehat pada Daripada jumlah baki cotirehatnya sebanyak . hari yang tidak dapatdihabiskan
tahun tersebut. demi kepentingan perkhidmatan, sebanyak .. hari adalah dibenarkan dikuwmpul
bagi GCR, manakala sebanvak . hari lagi adalah dibenarkan dibawa ke tahun
. hadapan;
c. Pegawai perlu mendapatkan P
kelulusan Ketua Jabatan ATAU
msqe;uszB)oranE Lan(]g)lran i1} untuk mengambil kesemua cuti rehat fahunan vang layvak sebanyak . hani
PP.1.3. , PerkKara . sebelum akhir tahun 20_.___ _ Oleh sebab tahun 20. . _ ialah tahun akhir perkhidmatan
pegawai ini, maka sebanyak ... ___ hari adalah dibenarkan dikumpul bagi GCR.

Beliau akan bersara / telah meninggal dunia dalam perkhidmatan pada® /20

d. Baki cuti rehat yang tidak
digunakan untuk pengumpulan
GCR akan luput. 44



KEBENARAN GCR MELEBIHI 180 HARI DIGUNAKAN
SEBAGAI CUTI REHAT PADA TAHUN PERSARAAN

KELAYAKAN BILANGAN GCR KELULUSAN
TERKUMPUL
Pegawai Diluluskan oleh Ketua
o Hendaklah Jabatan dengan
lantikan tetap lebihi hari o
berpencen melebihi 180 hari mengisi Borang
. Lampiran PP.1.3.3(A)
dan Pegawai Contoh: dalam Ceraian

yang bersara
wajib bagi skim
KWSP

PP.1.3.3
Pegawai telah
mengumpul
GCR 250 hari

LAMPIRAN PP.1.3.3(A)

KEBENARAN DARIPADA KETUA JABATAN MENGAMBIL BAKI GCR
(SETELAH MENGGENAPKAN 180 HARI) SEBAGAI CUTI REHAT SEBELUM BERSARA

Saya sahkan bahawa segala usaha telah dibuat untuk menghabiskan cuti rehat tetapi atas sebab
perkhidmatan, saya tidak dapat berbuat demikian dan : -

(a) Tahun 20 adalah tahun akhir perkhidmatan dan saya telah mengumpul GCR sebanyak

hari, (maksimum pengumpulan GCR 180 hari) dan baki GCR melebihi 180 hari adalah

sebanyak hari. Jumlah sebanyak hari adalah dipohon untuk digunakan sebagai Cuti
Rehat sebelum bersara pada /20

Disahkan bahawa perkiraan GCR seperti di Lampiran PP.1.3.1{C) adalah betul dan tepat. Dengan itu saya
ingin memohon jumlah cuti rehat seperti di atas digunakan sebelum tarikh persaraan saya.

PENGGUNAAN

12 bulan sebelum tarikh
persaraan secara
sekaligus atau
berperingkat

Contoh:

Tarikh persaraan pada
10.12.2025, maka
pegawai boleh mula
menggunakan lebihan
GCR sebanyak 70 hari
sebagai cuti rehat
bermula daripada
10.12.2024
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PEMBERIAN AWAL AWARD WANG TUNAI GCR

SYARAT
Tempoh Perkhidmatan Umur Jumlah GCR Boleh Dimohon Oleh
Pegawai Skim Pencen/
1 5 Tahun 45 Tahun 90 Hari KWSP
Bebas Prosiding Jenayah Diperakukan Sekali Sahaja Sepanjang D(ll\::nar:':e:ilé?;;' enlt;r]:tn
Atau Tindakan Tatatertib Oleh Ketua Jabatan Perkhidmatan pDayri MOF)g J
CONTOH PENGIRAAN

FORMULA = 1/30 x 90 HARI x [ GAJI HAKIKI + IMBUHAN TETAP |

Gaji dan Imbuhan tetap di gred yang telah disahkan jawatan

Formula Gaji Hakiki (RM) | Imbuhan Tetap Imbuhan Award Wang
Perumahan Tetap Tunai GCR (RM)
(RM) Keraian
(RM)

(A) () () [ A x 90 hari x (B+C+D) |

Pegawai Sains 150
F— 1730 pcoohey  ©120-00 400.00 400.00 20,760.00

 Pegawai masih boleh mengumpulkan GCR terhad maksimum 180 hari (dengan mengambilkira GCR yang telah ditebus)
walaupun telah mendapat kelulusan pemberian awal award GCR sehingga bersara kelak.

« Kementerian/ Jabatan boleh mengenakan/ menetapkan syarat tambahan bagi permohonan pemberian awal award wang
tunai GCR.

« Sekiranya didapati bahawa Pegawai tidak memenuhi syarat-syarat yang ditetapkan, Bahagian Pencen JPA berhak menolak
dan membatalkan kelulusan yang telah diberikan dan akan memaklumkan kepada Jabatan berkenaan pembatalan
kelulusan tersebut

46



TATACARA PERMOHONAN

n Rujuk Pekeliling Perkhidmatan Sumber Manusia (MyPPSM)
Ceraian PP.1.3.4

n Cetak dan isi borang Lampiran PP.1.3.4(B) dalam 2 salinan
(muka surat 64)
n Kira GCR guna Sistem Pengiraan GCR

(laman web www.jpapencen.gov.my)
n Dapatkan pengesahan Pegawai Sumber Manusia
n Dapatkan perakuan Ketua Jabatan

n Hantar ke Bahagian Pencen, JPA untuk kelulusan
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KAEDAH ‘
PENGUMPULAN
GANTIAN CUTI

REHAT

“ Kaedah pengumpulan GCR
adalah bergantung kepada
Pekeliling yang berkuat kuasa
pada tahun berkenaan dan skim
perkhidmatan yang terlibat ”




KAEDAH PENGUMPULAN CUTI REHAT TAHUNAN SEBAGAI GCR

TEMPOH

JUMLAH GCR

SYARAT DAN
PERATURAN

HAD GCR

Sebelum 1.1.1984

Tidak boleh memilih

Pegawai layak kumpul GCR
sekiranya baki cuti rehat
tahunan pada penghujung
tahun melebihi kelayakan
CRT semasa

Pegawai perlu
menghabiskan cuti tahun
lepas terlebih dahulu.
Sekiranya ada lebihan baki
setelah dimasukkan ke GCR,
cuti tersebut akan luput.

Cuti rehat yang boleh
dibawa ke hadapan adalah
daripada cuti tahun semasa
sahaja

Sekiranya baki cuti rehat di
penghujung tahun kurang
daripada kadar CRT, GCR
tidak boleh dikumpulkan
dan semua baki cuti rehat
akan dibawa ke tahun
hadapan.

15 hari atau. dari
kelayakan CRT
tahun sebelumnya

Mulai 1.1.1984 hingga
31.12.1991

Dibenarkan memilih

Pegawai dibenarkan
memilih jumlah hari yang
hendak dikumpul bagi GCR
daripada jumlah baki cuti
rehat tahun semasa yang
tidak dapat dihabiskan dan
selebihnya di bawa ke tahun
hadapan

Pegawai perlu
menghabiskan cuti tahun
lepas terlebih dahulu

Baki cuti rehat tahun lepas
yang tidak diambil pada
tahun semasa akan luput
pada akhir tahun semasa

Pengumpulan cuti rehat
bagi GCR adalah daripada
kadar cuti rehat tahun
semasa yang layak bagi
pegawai

15 hari atau. dari kelayakan
CRT tahun semasa

KAEDAH CUTI KAEDAH CUTI KAEDAH CUTI
LUPUT PILIHAN 1 TAHUN PILIHAN 2 TAHUN

Mulai 1.1.1992 hingga kini

Dibenarkan memilih

Pegawai dibenarkan
memilih jumlah hari yang
hendak dikumpul bagi GCR
daripada jumlah baki cuti
rehat tahun semasa

Baki cuti rehat boleh dibawa
ke tahun hadapan selama
dua tahun, tetapi cuti tahun
pertama akan luput pada
akhir tahun ketiga

Pegawai perlu
menghabiskan cuti tahun
pertama dan cuti tahun
kedua sebelum mengambil
cuti tahun semasa

15 hari atau. dari kelayakan
CRT tahun semasa
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KAEDAH CUTI LUPUT BAGI TEMPOH SEBELUM 1.1.1984

Tarikh Dilantik
Kelayakan CRT

Cuti Tahun
Lepas CRT

Perkara

(A) (B)

Kelayakan

: 25.4.1978
: 30 hari

Jumlah Jumlah
Cuti Layak Cuti
[A +B] Diambil

Cuti
Bawa Ke
Hadapan

(F)

0: (@ )

Had GCR %
dari CRT
tahun 1978

0 @W—@®

Mula
dilantik <
1978 0 @)+ 2 4
prorata)
o :

1979 @ 30 a7 () 46
CSG e
200 hari
1980 30 44 5 39

prorata)

© Baki cuti kurang dari
kelayakan CRT pada tahun
semasa, maka GCR tidak
boleh dikumpul dan semua
baki CRT dibawa ke tahun
hadapan

© CRT yang boleh dibawa ke
tahun  hadapan adalah
daripada CRT  tahun
semasa sahaja

Pegawai layak kumpul GCR
sekiranya baki cuti rehat
tahunan pada penghujung
tahun melebihi kelayakan
CRT tahun semasa

Cuti tahun lepas perlu
digunakan terlebih dahulu
sebelum menggunakan CRT
semasa

15 10

e Baki cuti tahun lepas
dikumpulkan ke GCR
tertakluk kepada 15 hari atau
% dari kelayakan CRT tahun
sebelumnya

» Sekiranya masih ada baki

cuti  tahun lepas, cuti
tersebut akan luput
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KAEDAH CUTI PILIHAN 1 TAHUN BAGI TEMPOH

1.1.1984 HINGGA 31.12.1991

§

Perkara

Tarikh Dilantik
Kelayakan CRT

: 17 hari

o<

Jumlah
Cuti Layak
[A +B]

Cuti Tahun
Lepas

Tahun Kelayakan

CRT

(A) (B)

: 1.4.1984

Jumlah Cuti
Cuti Bawa Ke
Diambil

Hadapan

dilantik o
ek 1984 0 @ 13 5 4 ®
prorata)
[2) v
1985 17 21 @ 19 11 6 L»@
1986 11 @ 28 6 » O 4+ 3 5

(1] Pegawai boleh memilih jumlah cuti untuk GCR dari
baki CRT semasa dan selebihnya dibawa ke tahun
hadapan

O - Cuti tahun lepas perlu digunakan terlebih
dahulu sebelum menggunakan CRT semasa

» Baki cuti tahun lepas yang tidak dihabiskan
dalam tahun semasa akan luput pada akhir
tahun tersebut

©. Jumlah cuti yang boleh dibawa ke hadapan
adalah daripada CRT semasa sahaja,
tertakluk kepada 15 hari atau % dari
kelayakan CRT semasa

» Dengan syarat hasil tambah jumlah cuti
yang dikumpul ke GCR dan cuti dibawa ke
tahun hadapan tidak melebihi kelayakan
CRT semasa
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KAEDAH CUTI PILIHAN 2 TAHUN BAGI TEMPOH
1.1.1992 HINGGA KINI

‘,—, ,—-’
¥

= Tarikh Dilantik : 1.1.1982
Kelayakan CRT : 35 hari
(Genap 10 tahun)

Cuti Tahun Kelayakan Jumlah Cuti Bawa
Lepas CRT Cuti Ke Hadapan
Diambil [E - 6]

(A) (F)

1994 I @

Cuti Tahun Cuti Tahun ¢
Kedua
1995 T.94 T.95 T.94 T.95

REEINE!
1994

TYer | (14 + 35) | (14 + 20) [ 195

1995 20 35 55 6 49 34 15
T.94 T.95 T94 T.95 T.96 T.95 T.96 il
(14 + 20) 7o [ (10 + 20 4+35) (20 o+ 20) 9T94
1996 34 35 69 4 65 40 15 10
© cuti rehat tahun pertama (2 Pegawai  boleh  memilih © cuti tahun pertama (Tahun
(Tahun 1994) perlu digunakan jumlah cuti untuk dikumpul 1994) akan luput pada akhir
dahulu sebelum menggunakan ke dalam GCR dari baki CRT tahun ketiga (Tahun 1996)
CRT semasa semasa tertakluk kepada 15
hari atau ' dari kelayakan
CRT semasa

 Baki cuti yang selebihnya di

bawa ke tahun hadapan -



KAEDAH PENGUMPULAN CUTI REHAT SEBAGAI GCR
(POLIS DIRAJA MALAYSIA (PDRM) DAN PEGAWAI PENJARA)

TEMPOH

JUMLAH GCR

SYARAT DAN
PERATURAN

HAD GCR

KAEDAH TERKINI

KAEDAH CUTI LUPUT (PDRM)

Sebelum 1.1.1992

Tiada pilihan

* Untuk tahun pertama, baki cuti tidak

melebihi kelayakan CRT tahun semasa.
Semua baki tersebut akan dibawa ke tahun
hadapan

Sekiranya baki cuti rehat di penghujung

tahun kurang daripada kelayakan CRT bagi

tempoh [tahun semasa + tahun sebelum%,
semua baki cuti rehat akan dibawa ke tahun
gabdapan dan tiada pengumpulan GCR boleh
ibuat

Sekiranya baki cuti rehat di penghujung
tahun melebihi kelayakan CRT bagi tempoh 2
tahun, baki cuti perlu dibawa ke depan
dengan jumlah sama dengan kelayakan CRT,
selebihnya  dikumpulkan sebagai GCR
tertakluk kepada had pengumpulan. Jika
masih ada baki, cuti tersebut akan luput
pada tahun semasa

15 hari atau'z dari kelayakan CRT
tahun semasa

Mulai 1.1.1992, kaedah pengumpulan GCR
adalah Kaedah Cuti Pilihan 2 tahun

KAEDAH CUTI LUPUT
(PEGAWAI PENJARA)

Sebelum 1.1.1994

Dibenarkan memilih

Pegawai Penjara layak cuti rehat sebanyak
28/ 30 hari bagi setiap satu tahun genap
perkhidmatan yang melayakkan

Cuti rehat ini boleh dikumpulkan tidak
melebihi jumlah cuti rehat bagi masa
3 tahun yang berturut-turut

Cuti rehat tidak boleh diluluskan kepada
seseorang Pegawai Penjara yang baru
berkhidmat sehingga pegawai telah genap
berkhidmat selama 1 tahun

Pegawai Penjara tidak boleh mengambil cuti
rehat kurang daripada 28 hari pada suatu
masa

Jumlah cuti rehat yang dikumpul sebagai
GCR adalah dari cuti rehat tahun semasa

15 hari atau'z dari kelayakan CRT
tahun semasa

Mulai 1.1.1994, kaedah pengumpulan GCR
adalah Kaedah Cuti Pilihan 2 tahun
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KAEDAH CUTI LUPUT PDRM BAGI TEMPOH
SEBELUM 1.1.1992

Tarikh Dilantik : 25.4.1978
Kelayakan CRT : 20 hari

Perkara Cuti Tahun | Kelayakan Jumlah Jumlah Cuti
Lepas CRT Cuti Layak Cuti Bawa Ke
[A +B] Diambil Hadapan

(B) (D) (E) (F)
1

Mula
dilantik
k1978 0 14 0 0
P
1979 14 20 34 0 Z 0
Kelayakan

CRT 2 tahun
(40 hari)

1980 34 20 54 1 9 —@—a—0)

o Untuk tahun pertama sahaja, baki cuti tidak 0. Baki cuti melebihi kelayakan CRT bagi

&

melebihi kelayakan CRT pada tahun semasa. tempoh 2 tahun. Baki cuti hendaklah dibawa
Semua baki cuti akan dibawa ke tahun ke tahun hadapan terlebih dahulu dengan
hadapan jumlah yang sama dengan kelayakan CRT

bagi tempoh 2 tahun
© Baki cuti tidak melebihi dengan kelayakan CRT

bagi tempoh 2 tahun (tahun semasa + tahun  Lebihan dari baki cuti, akan dimasukkan ke
sebelum). Semua baki cuti akan dibawa ke GCR tertakluk kepada 15 hari atau % dari
tahun hadapan dan tiada pengumpulan GCR kelayakan CRT pada tahun semasa. Jika

boleh dibuat masih berbaki, cuti akan diluputkan
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KAEDAH CUTI LUPUT PEGAWAI PENJARA BAGI
TEMPOH SEBELUM 1.1.1994

Tarikh Dilantik : 1.2.1985
Kelayakan CRT : 28 hari

Cuti Tahun Kelayakan Jumlah Jumlah Cuti Cuti
Lepas CRT Cuti Layak Diambil Bawa Ke
[A +B] Hadapan

(A) (F)

Ml 1985 g @ 26 0 26 26 0
1986 26 928 54 0 54 54 0
1987 54 28 82 0 82 42 14 9
1988 40 28 68 Oy 28 14 O

O - Pegawai  dibenarkan

o Layak cuti rehat bagi © Baki cuti rehat yang boleh dibawa ke
mengumpul 14 hari (%

setiap satu tahun hadapan adalah pengumpulan cuti bagi _
genap perkhidmatan dua tahun [tahun semasa + tahun dari kelayakan CRT
jaitu 28 hari sebelum], sekiranya tidak digunakan cuti tahun semasa) untuk

GCR bagi setiap tahun

tersebut akan luput
yang ia berkelayakan.

(3] Pegawai tidak dibenarkan untuk

menggunakan cuti rehat kurang dari 28  Cuti selebihnya
hari dibenarkan di bawa ke

tahun hadapan.
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KAEDAH PENGUMPULAN GCR BAGI GURU
YANG MENGAJAR DAN MEMPUNYAI CUTI PENGGAL

a8

Tarikh Dilantik : 1.3.2000
Kelayakan CRK : 7/10 hari

Perkara Tahun | Cuti Tahun | Kelayakan Jumlah Jumlah Cuti
Lepas Cuti Cuti Layak Cuti Bawa Ke

[A +B] Diambil Hadapan

soomiian 2003 7 5 3 “@ - @

CRK

P t aki cuti tida
|(Je::lal|: 2004 } 9® ¢ Bboll(eh c}ibtasvak
Mac) 6 5 ke tahun @

hadapan ?
Tahun 2005 hingga 2017

w2018 - OG@) 10 10 0 :

o' Sebelum 1 Mac 2004, eo Jumlah CRK pada 2004 telah di e Penambahbaikan CRK
pegawai diberikan Cuti prorata kepada 6 hari kerana PP pada tahun 2018 iaitu
Sambilan dan tidak layak Bilangan 3 Tahun 2005 berkuat daripada 7 hari kepada 10
untuk mengumpul GCR kuasa pada 1 Mac 2004 hari

- Cuti Sambilan yang tidak . Baki CRK tidak boleh dibawa ke
habis digunakan akan luput tahun hadapan, dan pegawai
pada tahun semasa dibenarkan  untuk membawa

kesemua baki cuti sebagai GCR
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KAEDAH PENGUMPULAN GCR BAGI GURU
YANG DILANTIK SEBAGAI GURU BESAR/PENGETUA

@ Tarikh Dilantik : 1.3.2000

Kelayakan CRK : 7 hari
Kelayakan CRT : 30 hari

Perkara Tahun | Cuti Tahun | Kelayakan Jumlah Jumlah i Cuti
Lepas Cuti Cuti Layak Cuti i Bawa Ke
|A +B] Diambil - Hadapan

[E-¢cl

()

(1)
crk 2004 - - 6 0

CRT (Naik
Pangkat
Guru Besar
pada

!
112005 2005 - 30 30 8 e@ @15

o Baki CRK tidak boleh dibawa ke 0. Mulai pegawai dilantik sebagai Guru Besar, CRK akan

tahun hadapan dan dibenarkan ditukarkan kepada CRT
untuk membawa kesemua baki
cuti sebagai GCR » Pegawai boleh memilih jumlah cuti untuk GCR dari baki

cuti rehat tahun semasa tertakluk kepada 15 hari atau %
dari kelayakan CRT pada tahun semasa. Baki cuti yang
selebihnya di bawa ke tahun hadapan (Kaedah Cuti Pilihan
2 Tahun)
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KAEDAH PENGUMPULAN GCR BAGI GURU
YANG BERTUKAR CUTI REHAT KHAS KEPADA
CUTI REHAT TAHUNAN

Perpindahan tempat berkhidmat dari Sekolah ke Pejabat Pendidikan Daerah (PPD)
dalam tahun yang sama

L)
1)

Puan Nelly mengajar di Sekolah (CRK 10 hari) mulai 1 Januari 2018 dan kemudian diarahkan
bertukar ke Pejabat Pendidikan Daerah (CRT 30 hari) berkuat kuasa 1 Julai 2018.

1.1.2018 1.7.2018 31.12.2018
SEKOLAH l PPD l
® o o o ® o ® ® ° >
CRK = hari bertugas/365 x kelayakan CRK CRT = hari bertugas/365 x kelayakan CRT
=181/365x 10 hari =184/365 x 30 hari
=4.96 = 5 hari =15.12 = 15 hari
CRK yang boleh dibawa GCR |} Had GCR = 7 hari GCR |
ke GCR = 5 hari

Perkara Cuti Tahun | Kelayakan Jumlah Jumlah Cuti
Lepas Cuti Cuti Layak Cuti Bawa Ke
[A +B] Diambil Hadapan

[E-cl

(A) (F)

Baki CRK tidak

boleh S —
CRK o l digtunaka? di
(sckoa) 2018 - 5 O—@O =] 4

l S )

15 9 6 (D)—| 5

crr (prp) 2018
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KAEDAH PENGUMPULAN GCR BAGI GURU
YANG BERTUKAR CUTI REHAT KHAS KEPADA
CUTI REHAT TAHUNAN

& = dalam tahun yang sama
bnk rke P|btP ddk Dae| h(CRTSUh )b rkuat kua IJI 2018.

Tahun Cllti Talul Kelayakan | Jumlah Jllmlall Baki culi
Cuti Cuti Layak Cuti
[A+B] Dlamhl [c-p] Had pa
[E-6]
1.1.2018 1.7.2018 31.12.2018
‘l—.—.—.—.—.—i—'—fp—ﬂ—f—l—i

SEKOLAH

nnnnn
CRK = hari bertugas/365 x kelayakan CRK CRT = hari bertugas/365 x kelayakanCRT ¢k .~ &N | N o\ tempa
= 181/365 x 10 hari Z1baes xa0bar ooty 2018 - @'5 @ 'M 4
=496 = 5 hari =15.12 = 15 hari l + €
e
CRK yang boleh dibawa GCR Had GCR = 7 hari GCR crr(ppp) 2018 - é@ 15 9 6 ®—' 5
ke GCR = 5 hari

© - Baki CRK tidak boleh digunakan di tempat bertugas yang baharu. Tetapi pegawai dibenarkan untuk
membawa kesemua baki cuti untuk dikumpulkan sebagai GCR.

« Pengumpulan hendaklah dilaksanakan sebelum pegawai bertukar.

@ - Mulai pegawai bertukar ke PPD, CRK akan ditukarkan kepada CRT secara prorata.

 Pegawai boleh memilih jumlah cuti untuk GCR dari baki cuti rehat tahun semasa tertakluk kepada
15 hari atau %2 dari kelayakan CRT pada tahun semasa, mengikut mana yang kurang.

« Baki cuti yang selebihnya di bawa ke tahun hadapan menggunakan Kaedah Cuti Pilihan 2 Tahun.

© - Oleh kerana had maksimum bagi GCR untuk 1 tahun adalah 15 hari sahaja, hasil tambah jumlah
GCR bari CRK dan CRT hendaklah tidak melebihi 15 hari.
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KAEDAH PENGUMPULAN GCR BAGI GURU
YANG BERTUKAR CUTI REHAT TAHUNAN KEPADA
CUTI REHAT KHAS

Perpindahan tempat berkhidmat dari Pejabat Pendidikan Daerah (PPD) ke
== Sekolah dalam tahun yang sama

Encik Naim berkhidmat di Pejabat Pendidikan Daerah (CRT 30 hari) mulai 1 Januari 2019 dan
kemudian diarahkan bertukar ke Sekolah (CRK 10 hari) berkuat kuasa 1 Julai 2019.

1.7.2019 31.12.2019

PPD l SEKOLAH l
@ @ @ @ @ @ ® @ @

CRT = hari bertugas/365 x kelayakan CRT CRK = hari bekerja/365 x kelayakan CRK

=181/365 x 30 hari =184/365 x 10 hari
=14.88 = 15 hari =5.04 = 5 hari
‘ GCR
GCR = 7 hari (maksimum) | 2 GCR | GCR = 5 hari (tiada had) I

Perkara Tahun | Cuti Tahun | Kelayakan Jumlah Jumlah Cuti GCR Cuti Luput
Lepas Cuti Cuti Layak Cuti Bawa Ke
[A +B] Diambil Hadapan

[E-cl
(A) (©) (D) (F)

Baki CRT tidak
boleh \ 4
—

digunakan di ) o
crt (pp0) 2019 9 5 24 6 0 e 7 @
i
Baki cuti tidak +
boleh dibawa
- e tahun
s 209 -5 54 0@ L
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KAEDAH PENGUMPULAN GCR BAGI GURU
YANG BERTUKAR CUTI REHAT TAHUNAN KEPADA
CUTI REHAT KHAS

Perpindahan tempat berkhidmat dari Pejabat Pendidikan Daerah (PPD) ke
Ld Sekolah dalam tahun yang sama Tahun | CutiTahun | Kelayakan | Jumlah Jumlah Baki
2 Lepas Cuti Cuti Layak Cuti Cuti
Encik Naim berkhidmat di Pejabat Pendidikan Daerah (CRT 30 hari) mulai 1 Januari 2019 dan [A+B] Diambil Ic-o]
“ kemudian diarahkan bertukar ke Sekolah (CRK 10 hari) berkuat kuasa 1 Julai 2019.
(A) (B) (€) (D) (E)
%®

1.1.2019 1.7.2019 31.12.2019

PPD SEKOLAH Baki t.culg hudd:

Cuti GCR
Bawa Ke
Hadapan
[e- 6

(F) (6)
digunakan di
tempat

°@

CRT = hari bertugas/365 x kelayakan CRT CRK = hari bekerja/365 x kelayakan CRK cr (peo) 2019 9 15 24 6 bahan
=181/365 x 30 hari =184/365 x 10 hari
=14.88 = 15 hari =5.04 = 5 hari

GCR CRK
GCR = 7 hari (maksimum) GCR = 5 hari (tiada had) (M GeR ] (sekola) 2019 - 5 5 4

© - Baki CRT tidak boleh di gunakan di O - Mulai pegawai bertukar ke Sekolah, CRT

tempat bertugas yang baharu. akan ditukarkan kepada CRK secara
prorata.
» Pegawai dibenarkan untuk membawa
baki cuti ke GCR tertakluk kepada 15 » Pegawai boleh membawa semua baki cuti
hari atau %2 dari kelayakan CRT pada ke GCR.

tahun semasa, mengikut mana yang
kurang.  Pengumpulan  hendaklah

dilaksanakan sebelum pegawai . .
© - Oleh kerana had maksimum bagi GCR

bertukar.
untuk 1 tahun adalah 15 hari sahaja, hasil
» Baki cuti yang tidak digunakan atau tambah jumlah GCR bari CRK dan CRT
tidak dikumpul ke GCR akan diluputkan. hendaklah tidak melebihi 15 hari.
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KAEDAH PENGUMPULAN GCR BAGI GURU YANG BERTUKAR
CUTI REHAT KHAS KEPADA CUTI REHAT TAHUNAN DAN
SEBALIKNYA - PENGGUNAAN CUTI MELEBIHI KELAYAKAN

Penggunaan Cuti Melebihi Kelayakan Sebelum Bertukar

Puan Linda mengajar di Sekolah (CRK 10 hari) mulai 1 Januari 2018 dan kemudian diarahkan bertukar
ke Pejabat Pendidikan Daerah (CRT 30 hari) berkuat kuasa 1 Julai 2018. Walau bagaimanapun,
' Puan Linda telah menggunakan CRK secara pendahuluan sebanyak 6 hari pada bulan Januari 2018.

1.7.2018 31.12.2018
SEKOLAH l PPD l

® o o o ® o ® ® ° >
CRK = hari bertugas/365 x kelayakan CRK CRT = hari bertugas/365 x kelayakan CRT

=181/365x 10 hari =184/365 x 30 hari

=4.96 = 5 hari =15.12 = 15 hari
Pendahuluan CRK = 6 hari (kecemasan) GCR = 7 hari GCR |
CRK tidak layak = 1 hari |

Perkara Tahun | Cuti Tahun | Kelayakan Jumlah Jumlah Cuti
Lepas Cuti Cuti Layak Cuti Bawa Ke
[A +B] Diambil Hadapan

[E-¢cl

(F) ©

Baki CRK
¢ tidak boleh Tiada GCR
| digunakan di  kerana tiada

CRK naka an
(Sekolah) 2018 i 0@ c @_,@ ot b GRK

crepn) 2018 - 9@ 15 8 7 1 6
T
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KAEDAH PENGUMPULAN GCR BAGI GURU YANG BERTUKAR
CUTI REHAT KHAS KEPADA CUTI REHAT TAHUNAN DAN
SEBALIKNYA - PENGGUNAAN CUTI MELEBIHI KELAYAKAN

ri 2018 dan kemudian dia hk br(k

Penggunaan Cuti bihi Kel: | k
" "3 Puan Linda mengajar dSkIh(’CRK1Uh i) mulai 1J
kFJbtP endidikan Dae h(CRT30h )b rkuat kua: 1J| 2018. Walau bagaim
Puan Linda telah menggunakan CRK secara pendahuluan sebanyak 6 hari pada bulan n Januari 2015,

1.1.2018

1.7.2018 31.12.2018

SEKOLAH

CRK = hari bertugas/365 x kelayakan CRK
=181/365 x 10 hari
= 4.96 = § hari

CRT = hari bertugas /365 % kelayakan CRT
= 184/365 x th
=15.12 = 15 har

Pendahuluan CRK = 6 hari (kecemasan) GCR =7 hari

CRK tidak layak = 1 hari

Baki CRK tidak boleh di gunakan di
tempat bertugas yang baharu. Pegawai
dibenarkan untuk membawa kesemua
baki cuti ke GCR.

Sekiranya pegawai telah mengambil
lebih dari kelayakan, baki cuti akan
menjadi negatif (-) dan pegawai tidak
mempunyai baki cuti untuk dikumpulkan
ke GCR.

Tiada pemotongan emolumen atau
pelarasan cuti perlu dibuat ke atas CRK
yang telah diambil melebihi bilangan
yang dilayaki secara prorata.

Tahun | Cuti Tahun | Kelayakan | Jumlah Jumlah Baki Cuti
Lepas Cuti Cuti Layak Cuti Cuti Bawa Ke
[a+B] Diambil [c-D] Hadapan
[E-6]
(E)

dkblh IdGCR

(Sel k | an) 2018 = ’@ aaaaa

crRT(ppD) 2018

o@ 15 8 (7 1 6|
i

0. Mulai pegawai bertukar ke PPD, CRK akan
ditukarkan kepada CRT.

» Pegawai boleh memilih jumlah cuti untuk
GCR dari baki cuti rehat tahun semasa
tertakluk kepada 15 hari atau % dari
kelayakan CRT pada tahun semasa,
mengikut mana yang kurang. Baki cuti
yang selebihnya di bawa ke tahun hadapan
(Kaedah Cuti Pilihan 2 Tahun).
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KAEDAH PENGUMPULAN GCR BAGI PEGAWAI PENDIDIKAN
PENGAJIAN TINGGI (PPPT) DI POLITEKNIK DAN

KOLEJ KOMUNITI
Tarikh Dilantik : 1.3.2000

Kelayakan CRK : 7 hari
m Kelayakan CRT : 30/ 35 hari

Perkara Tahun | Cuti Tahun | Kelayakan Jumlah Jumlah Cuti
Lepas Cuti Cuti Layak Cuti Bawa Ke
[A +B] Diambil Hadapan
[E - 6]

(A) (F)

| Baki cuti tidak l
0 bo:(ehtd:]banwa
ok 2008 - 7 7 3 Y@ e (g
CRT 2009 - 30 30 6 24 14 10
CRT
(genap 2010 14 35 49 10 39 33 6
10 tahun)

©. scbelum 1 Januari 2009, PPPT diberi @« Mulai 1 Januari 2009, PPPT diberi

kelayakan CRK kelayakan CRT
« Baki CRK tidak boleh dibawa ke tahun » Pengumpulan GCR adalah berdasarkan
hadapan, dan semuanya boleh dikumpul Kaedah Cuti Pilhan 2 Tahun

sebagai GCR
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KAEDAH PENGUMPULAN GCR BAGI GURU/PENOLONG GURU
DI TABIKA PERPADUAN, JABATAN PERPADUAN NEGARA DAN

INTEGRASI NASIONAL
@ Tarikh Dilantik : 1.7.2016
Kelayakan CRK : 7/ 10 hari

Jumlah
Cuti Layak

Cuti Tahun
Lepas

Perkara Tahun Kelayakan

Cuti

[A +B]

Pty 2016 - 4 4
CRK 2017 - 7 7
cRk 2018 - 7 7
cRk 2019 10 10

0. Guru yang berkhidmat di Tabika Perpaduan,
JPNIN disandarkan bawah jawatan
Pembantu/Penolong Pembangunan Masyarakat
(S19/S29) manakala Penolong Guru disandarkan
bawah jawatan Pembantu Operasi (N11)

» Pegawai tidak layak mengumpul GCR sebelum
tahun 2019

Jumlah
Cuti
Diambil

3 1 1
6 o 1 Baki cuti tidak  Tidak layak [ 1
boleh dibawa mengumpul
ke tahun GCR
.I 6 hadapan 6

Cuti
CEVERLG
Hadapan

(F)

0. Kelulusan pengumpulan GCR
berkuatkuasa mulai 1 Januari 2019
menggunakan Kaedah Cuti Pilihan 2

Tahun
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KAEDAH PENGUMPULAN GCR BAGI PEGAWAI PERKHIDMATAN
PENDIDIKAN (PPP) DI INSTITUT PENDIDIKAN GURU

@ Tarikh Dilantik

Kelayakan CRK
Kelayakan CRT

Perkara Tahun | Cuti Tahun | Kelayakan
Lepas Cuti

: 1.3.2000
: 10 hari (bermula tahun 2018)
: 35 hari (bermula tahun 2020)

Jumlah Jumlah ( Cuti
Cuti Layak Cuti i Bawa Ke
[A +B] Diambil - Hadapan
[E-q]

(A)
CRK 2019 ) 10

cer 2020 : 35

© . Baki CRK tidak boleh dibawa ke
tahun hadapan dan semuanya
akan dikumpul ke CGR

(C) ()

o Baki cuti tidak
boleh dibawa ke
'I 0 tahun hadapan

. é@

0. Mulai 1.1.2020, PPP yang berkhidmat di IPG ditukarkan
dari CRK ke CRT dengan kelayakan mengikut PP Bil.
11/2015

* PPP boleh memilih jumlah cuti untuk GCR dari baki cuti
rehat tahun semasa tertakluk kepada 15 hari atau % dari
kelayakan CRT pada tahun semasa. Baki cuti yang
selebihnya di bawa ke tahun hadapan (Kaedah Cuti
Pilihan 2 Tahun)
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CONTOH PENGIRAAN GCR

JPA.BP.UMUM.BO2 Pin.|

{ Sistem Pengiraan GCR Ver 2021.5)

on
JSKIM PERKHIDMATAN / GRED / JUMLAH BAKI QUTI
rARIH LANTIAN el (i amen)| oaven | e | oean | cumkumeu | sumaan sen [ATATAN
JABATAN PERKHIDMATAN AWAM MALAYSIA o unmx o | TemameuL
) ® © @ @
BAHAGIAN PASCA PERKHIDMATAN (PENCEN) P sees el e e o el e sl [
PENGIRAAN CUTI REHAT YANG BOLEH DIKUMPULKAN e GAWAI PERUBATAN) (D54 (3035 2 35
A PANGKAT 2132010 ;
DI BAWAH PERATURAN 21, PERATURAN-PERATURAN PENCEN 1980
2000 [ 5 35 40 29 1 6 5 56
A. MAKLUMAT PESARA/GEMULAH
6 20
NAMA PESARA / GEMULAH: AMINAH BINTI ABU 2011 6 35 41 12 29 14 15 71
NO KAD PENGENALAN: 650909115168 13 23
2012 | 14 35 49 27 2 10 12 8
B. MAKLUMAT CUTI REHAT
i 9 20
JSKIM PERKHIDMATAN / GRED / TAHUN JUMLAH BAKI CUr) o oo Joarman
[rARIKH LANT | DI DEPAN KUMPUL | JUMLAY
An anon | yas Koiad (L LA PGS areion: | s 203 | 10 | 35 as 19 26 1 15 98
@ ® © @ ©
22 30
P PERRATAN 0 095 ik is g
204 [ 11 35 46 33 13 8 5 103
19% | o 16 16 13 3 3 0 0
a8 27
27 30
2015 [ 8 35 a3 26 17 9 8 111
1997 | 3 30 E<] 30 3 3 0 [
9 25
a7 27
ssvs 9 112015 2016 [ 9 35 2 18 26 16 10 121
1998 | 3 30 ) 20 13 10 3 3
5 20
16 28
2017 | 16 35 51 21 30 15 15 136
1999 | 10 30 a0 26 14 12 2 5
7 20 [150]  |iesmanconeinan
a1 30
2018 | 15 35 50 22 28 13 15 151
2000 12 30 a2 23 19 19 o 5
5 20 [150]  fssmancon=isusa
5 30
2019 | 13 35 48 18 30 15 15 166
2001 | 19 30 a9 2 25 25 [ 5
10 20 [150]  Jesmanacn-ssman
7 30 (a0 acr somaRasH)
2020 | 15 35 50 5 45 30 15 181
JSSM-5P 7/2008] 2002 25 30 55 18 37 37 0 5
17 20 11501 Jissmanacn =15
= 0 2021 | 30 35 65 13 52 3 15 196
2003 | 37 30 67 a2 2 25 [ 5 17 16 [160]  fresmsncon=s e
10 30 2022 | 37 31 68 20 48 33 15 211 Jlowmmansonsal
2004 25 30 55 35 20 20 o 5 16 20 1751
T 2 2023 | 33 35 68 17 51 36 15 226
9 30 0cs) 2005 | 20 30 50 22 28 27 1 6 Y i150)  hawiaca
S —
v w2051 %20 2024 | 36 35 7 EH 36 26 10 236
0 TAHUN] 2006 27 35 62 27 35 20 15 21 1 35
D 2025 | 26 35 61 25 6 £ 0 236
2007 | 20 s 55 28 27 12 15 36 24 22 [ U TN RS2 WARITCR 04 0GR 06 ]
16 25 JAD SCRIMNAING 2026 36 24 60 7 53 0 0 236 rsenseas 6
2008 | 12 35 a7 28 13 9 10 a6 JUMLAN GCR= 236 Ke| MERANGRUMI
S 25 30 I rR——
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PANDUAN MENGURUS GCR PERKHIDMATAN AWAM PERSEKUTUAN

CONTOH PENGIRAAN GCR

156 o e scsszsacmam Nama :AMINAH BINTI ABU Nama: ALI BIN ADAM
U — awatan : PEGAWAI PERUBATAN GRED UD54 [lawatan: PENGARAH HOSPITAL GRED UTAMA C
= - e Tarikh :1.2.2026 Tarikh : 1.2.2026

[Cop rasmi jabatan :

MAKLUMAT PENGAMBILAN CUT! YANG BOLEH MENGURANGKAN KELAYAKKAN CUTI REHAT
1) Pada tahun 2022 : CUTI HAJI - 11/6/2022 - 20/7/2022 [40 hari]

1 ) Pada 24/6/1996 Dilant'< sevaga’ PEGAWAI PERUBATAN, U3, dengan <elayaian C/R {30-35)

2 ) Pada 8/6/2006 Naik Pangat seoagal PEGAWAI PERUBATAN, UD44, dengan kelayakan C/R {30-35)

3 ) Pada 16/8/2009 Nak Pangkat sebagal PLGAWAI PERUBATAN, UD48, dengan kelayakan C/R (30-35)

4.) Pada 1/3/2010 Nai Pangcat sevaga PEGAWAI PERUBATAN, UDS4, dengan elayakan C/R {30-35)

Jumlah GCR Terkumpul {GCR TERHAD KEPADA 180 HARI SAHAJA BOLEH DIBAYAR)
[C. PENGAKUAN PESARA: D. PENGESAHAN KETUA JABATAN
[Sava mengaku telah menyemalk maklumat cati imana tercatat di_ |saya anawa segala mak umat yang dioer kan adalan beta

jatas, dan didapat’ cetul.

|Aminah Abu Ali bin Adam

{Tandatangan) ’ {Tandatangan)
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PERKARA YANG AKAN MENJEJASKAN PENGIRAAN GCR

Kesilapan menentukan kelayakan Cuti Rehat

Kenyataan Cuti yang meragukan
Contoh: Tarikh cuti rehat bertindih dengan Cuti Sakit

Had pengumpulan GCR tidak dipatuhi

Kenyataan Cuti & Kenyataan Perkhidmatan yang tidak lengkap
(ada tarikh yang tidak jelas dan teratur)

Tidak menolak Tempoh Perkhidmatan yang tidak melayakkan.
Contoh: Cuti Haji, CTG, CSG, Cuti TB/Kusta/Barah & Cuti Belajar/Kursus

Kenyataan Cuti dan Kenyataan Perkhidmatan yang bertaip
(isu tiada cop pengumpulan GCR dan pengesahan PSM)

Kesilapan pemberian GCR di setiap penghujung tahun
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CONTOH PEREKODAN GCR YANG TIDAK BOLEH DIAMBIL KIRA

contoh: Kenyataan Cuti & GCR

13
Tanron Berara Ham
Kebenaran Jenis euii Tahva | - I ) Gt | Seporon | Tinte Hial-el Lain
Darinada Hinzea pan po
NAMA PEGAWAI  : HANIAH BINTI HASSAN —
NOKEP ;650103016238 | ;mm‘%ﬁﬁ.‘qﬁ'm“ telah dibwet aleh Jatn,
JAWATAN : PEGAWAI TADEIR DAN DIFLOMATIK! PEGAWAI KEBUDAYAAN, R P i : ‘::?m"kﬁi En:Yk  Wosimel Bt
GRED M4 1744484 1/8I2B43BI4 £ .
 JABATAR : KEMENTERIAN PELANGONGAN DAN KEBUDAYAAN MALAYSIA oot sk tahue o 12001}, Duriput oyl ks
TEMPATKERJA i HUBUNGAN DUAHALAAGTO @ seliab Kepsuingan g P HCHAES
““““““““““ "TUTARIKH LANTIKAN  : 01/D9M862 z,,::d:' ,:;;,“"_ 2t o e
 maps Yacssudibomshert dngi aaleh Somesnn die
apuy:
............... G BAKD LIl RECAYRAKANCUTI REHAT R —
. TAHUN 2018 27 HARL  TAHUN 2017 £ HAR  TAHUN 2017 62 HARE
.. o CfRehat yntuk_parkireen. Pencen..
. [JENIS SUTI 2 Guti Reat i, Keleya i, Rehat faz18)...
e 3 Baki Cuti Rehet Lo12) 19
5 Jumlsh Cuti Rehat  (oolg) sy
032017 | 040112007 62 2 60
OSH/ENT | 061172017 60 1 5%
ABMENT | 1800172017 59 1 56 —
SUNEDT | 310172017 58 1e 57
ca2EtT | oulbzel? 57 2 55 |
17207 | 17207 55 1 54 :
01032017 | 08NW2017 54 70 4 |
ATENT | TR0 4 1 a5 |
OSS2017 | 08052017 48 2 44 }
290527 | 20082017 4 1 43 }
v Wwszet7 | suoseay EIER 42 I
- = T
12| 13memot7 | 1306017 a2 1 41 _i
13} 2zosey | soosRon a1 5 1, %
14| 1om7r017 | 1100772017 s 2 a4
18| 04082017 | oanmizot7 a 3 4 at
6| zenaiz017 | soomzors a 2 29 |
7| zanomosr | snomeny 20 5 7 24 :
18| 30102017 | anoeen? 2 1 23 I
18] ZENENT | 25N2E017 23 4 F 18 |
u |
[JENIS CUTI : Cutl Sakit (Swasta) - Pesakit Luar I
A
oo oaa 200 TihuznT 12nemy 15 I3 13 Il_
21 1oseo1? | 10sz0n7 13 1 12
22| 2802017 2602087 12 2 10
23| 1310207 | a0 10 1 9
21 canuzo7 | oanizony 9 1 ] |
] 28], 18MU2017 | 1ET12D17 [l 1 T :
' . . B

Ada Cop pengumpulan GCR
dan tiada pengesahan
Pegawai Sumber
Manusia/Rekod bahawa
Pegawai mengumpul GCR
pada penghujung tahun
tersebut tidak boleh diambil
kira.
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CONTOH PEREKODAN GCR YANG TIDAK BOLEH DIAMBIL KIRA

contoh: Kenyataan Cuti & GCR

Mp\f:ls ' n Joof| T
ot =i _—
T S .
LY T Y Tulisan tangan jumiah
........ _éiﬁmm | ;\‘rz - i%) P EE e T A T ) GCR dan tiada
.3 9% - :
: T : , - pengesahan Pegawai
S e e S P
__________ G FM\M N .E""'l.._._ ( _5(_ - Manusia/Rekod
— __._t-*.:..%f:ﬂ% Iﬁ;g m'- et N - bahawa Pegawai
. Wt 2 &m ------------ mengumpul GCR pada
| GO i K2 R 7 Y N | penghujung tahun
I S 25 9 S I O tersebut tidak boleh
...................... I VB 1y LN G L5 diambil kira.
_________ __(ul Reaf 4.8
U Reehotflog 284
h__ T e —E T R

- =H G
Perak barul Ridzuan —
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CONTOH PEREKODAN GCR YANG TIDAK BOLEH DIAMBIL KIRA

contoh: Kenyataan Cuti & GCR

e TEMPOH BEBERAPA HARI
Jenis cuti ,. 5 Lain-lain Hal
Pisoee Tahun | Daripada | Hingga Gl | Sepandy| Tiada
P 99 Penuh gaji Bergaji
Rehat 2000 10:2 12 2 Dibenarkaq membaws Yehadapan baki cuti rehat
. 267f 1 bagi tahun | 29,2 se angak.... 2. hari dan
" 4:5 1 sebanyak .. dikumpul bagi fuedah 4
. 156 176 T
2 6.11 1 A
A
Rehat 2004 75 1
& B 8.8 1 Dibenarkah membaws Fehadapan baki cuti rokgt
108 1 bagi tahun| 2RSHM cebanvak... Q.. hari dan
6.9 1 sebaunyik Adikumpul bagi facdah
20.11 1 Gantian Ci Ratat
26.12 9
&
Rehat 2005 6.1 1
L L 16.3 17.3 2 Bibenarkah membawa kehadapan baki cuti rehat
226 236 2 bagi tuhun| P0aS~ 1
Ly 1 sebanyak —~\-r dikumpul bagi fueds
7.10 1 Gantiun Cdti Rehar o
13.11 1
Rehat 2006 28.5 1.6 5
. . 16.3 1 Dibenarkhn membaws kehagdefan baki cuti rehat
27 37 2 bagi tahuf 6" anyak. \\........hari dan
208 1 s ., hati dikumpu) bagi faedsl
18.9 1 O Gantiun (Quti Roha
246 1 W,
Rehat 2007 275 1
g 8 246 1
- g Dn-mnrkvn;mhnm Ehadapan haki cuti rehgt
15.8 16.8 2 begi tahud -- banyak... Y. hari den
sebanyak i
1451112 25:;1112 g y Gencion L8 ohut ] i bugh faedet
i

Tiada pengesahan
pegawai kumpul
GCR atau borang

pengumpulan GCR

yang ditandatangani
oleh Ketua Jabatan
pada masa itu.
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CONTOH PEREKODAN GCR YANG TIDAK BOLEH DIAMBIL KIRA

contoh: Borang Pengumpulan GCR

Lampiran A

KEBENARAN DARIPADA KETUA JABATAN
UNTUK MENGUMPUL CUTI REHAT BAGI GCR
DI BAWAH PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 7 TAHUN 2003

Saya sahkan bahawa segala usaha telah dibuat oleh

NL:‘““”' b.\l ’ V""']l"?'.]’ an _
) har
(a) untuk mengambil kesemua cutl rehal lghunannya sebanyak . TR arl
gebelum akhir tahun in Daripada jumlah baki cuti rehatnya sebanyak

n oleh sebab kepentingan perkhidmatan

fibenarkan dikumpul bagli GCR, manakala

ari lagi adalah dibenarkan dibawa ke tahun hadapan

se yaK
ATAU
(b) untuk mengambil kesemua cuti rehat tahunan yang layak sebanyak
hari sebelum akhir tahun Oleh sebab tahun lalah tahun akhir
perkhidmatan pegawai Ini, maka sebanyak hari adalah dibenarkan

dikumpul bagl GCR. Beliau akan bersara / telah meninggal dunia dalam erkhidmatan

Pengumpulan GCR
yang dibuat dan
ditandatangan oleh
Ketua Jabatan
bukan pada tahun
semasa

Bagl pegawal yang terakiuk

Nota ; «
Pekeliling Perkhidmatan 8
tahun pertama yang tidak dihabiskan, lug
A ] K f hima ka ¢ 14
Nota P umpula bagl GCR hendak Uka ah gena ari
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CONTOH PEREKODAN GCR YANG BOLEH DIAMBIL KIRA

contoh: Kenyataan Cuti & GCR

£ 5 @

PROSES

I TeMPOH BeraPA HaRI
Kebenaran Jenis cuti Tahun u i a i
¢l Badisuils Hingga Pgna{‘:h Sgg:jriuh b‘l::gda; Hal-hal Lain
'CUTI REHAT 1993 |aa.1.93| - ) nua.,.,,aw Cub Repna) 1993
16.3.93] - ] ) lna'r- ;
3.4.93| - 1| e TRy, o
q.4.93) - I a szhkan| Bahawa s° 69!1 s ahid telakidi It
13.4.93| 12493 o memerian rhea .
122. 4.98 - 1 unjtuk peaagdmbii kererrvs cti rehalnya <c“nnvak
9.46.98|18.2.93| £ LS Hael sebelun ok It tzvur (404 ‘1@7
; tapipadafupteir tek ot relror-e--setanrak
V130.6-28 s J " 14 hasi.song-tidek. i L di hahizskan
54-.7.93 — | olgh sebab Kepentinons perkiiidwaten webanyak
26.3.93 - I cooeeet® lari adalal dibena fen dikempulkan
17.9.93 ! gt rati-reint-mertrkut-feraturan—
2 eraturgo-Pecaturen. Pencep 1280, menakala ce
2.10.43 ke ! yak ). 9...... Lari lagilgdalah dibenack
12012, 93 s 1 di un hadspannya
1.U-A3 [6.-1.93| ¢ A TN
2143 |a.n.98| o ( b.p. Ketua Setiausaha
¥ Al © | = kmm
».1-43 1 ™ Ywla
JA43 - 1{ |9
L
\ \-—-/
“ ADA bukti cop
< x Pengumpulan GCR

dengan pengesahan
Pegawai Sumber
Manusia/Rekod
bahawa Pegawai telah
kumpul GCR pada
dengan mengisi Borang
Pengumpulan GCR
tersebut.



CONTOH PEREKODAN GCR YANG BOLEH DIAMBIL KIRA

contoh: Kenyataan Cuti & GCR

'ﬁam 1 t Tahun i 3 Lain-lai
n en) Daripad Hingea PS:I’.IIh Seg:jriuh b’l;a;l lllll Hal
!r R ¢oRehnod | 1989|854 2 |
11 4 ; . -
131 ~— | Pocin:
Salcid e e (/‘7 \
C . Relaod o ¥ 2] 12 8 g~ 1" 8" ghbe
e . Becgols 269 il 42 Diluluskan membawa baki cuti ketahun 19,0200
-~ Y e on ewe NVETL
< - Refnod G L T s ﬁ?“y K.ron Al Gl :
T 2b- 12 30 |2 5, nengit 0
/ P P.385
2o | seban 3 I
e W3 ilis Keselamatan Negars 5
e o - ——Jabatan-Perdana-M,
C: Retiolk 1990 | 20- | e Ly - R e P
. Salerd Yot ) P,
¢ Rafnod “liz. 2 - e
3 Is. 3 I
2 24 4 8S g 27" ‘J?’Lbl A 29 em 1Y
X = 33 |7:7 5
u 21 9 3 |
u Qu-to | 2 1)
h 20 12 s

|

0 g
Perdana Menteri ”

ADA cop pengumpulan
GCR dan pengesahan
Pegawai Sumber
Manusia/Rekod
bahawa Pegawai
mengumpul GCR pada
penghujung tahun
tersebut dengan
mengisi Borang
Pengumpulan GCR.

75



CONTOH PEREKODAN GCR YANG BOLEH DIAMBIL KIRA

contoh: Kenyataan Cuti & Borang Pengumpulan GCR

L
L& Teseon Berapa Hant
Kisimaran Jeas cuti Tahun Hal-tieh Lain
. ajl Separah Tiada
Daripado | Hingga | poh | Dpa | bergaji
fl
HANA PEGAWAL + HANIAH GARTI FASSAR
HO KF + BE0IOINEIIE
JRWATAN + PEGAWAI KEBLIDAYAAN, GRED Btz ..
JABATAN + KEMENTERIAN PELANCONGAN DAN KEBUDAYAAN MALAYS(A Seye 8
TEMPAT KERIA + GAWANGAN IHOUSTR L
o & BAAT000 sk
© 0S8 - i
AR D-npuu Juen

TAHUN 2018 1%

HARL

TAHUN 2046 s

JENIS CUTI : Culi Sakit {Aawari)

2040

B001/2018

KELAYAKAN CUTI REHAT %

HARE

AURALAH

TARUM 2018

BILANGAN HARICUTY

YANG

DIPGHON T
1

CUTIREHAT 50
54 HARI

ety sk

iy e mp R ey »

|JENIS CUT : Gt Rekat

220H0E
TBCANIE
FEIFT
241082016
072016

L0016
OEi0412016

1o zeneizone |
] oanernis |
izl famsiaong |

IR0
T4 2anvans |
15 outmmoie |
76| ounarnis |
i WG E T
o] zinaanis |
o] zanazois ]

20NN
IEEES

040712018 | 25078018

:JEIIS CUTI; Cutl Sakit {Swasta] - Pessklt Luar

32025016

KBy T RERE (Y e

1803018
ITOUINE

400G

TINE

ROl

L8016

P

BILANGAN Has: CUTI BAKIKEL: S4AK ; N
YANG DIPOHON 2 cutl. e BaERrCanr R (" gt
53 - < lumiah- Cati-Refvag—— "-ﬁ"] ------- e
52 : . Ea
51
5 2,
) i
T
aE .
AR LI BT
1 Salfi 1
Rl Seitn PSLL_

CEORAME

IHOHR0E

Btnagion Feagurssen Sumner b
"

ITIR0IE 4

PR

Wi en - ek

D106

822098

TRAZI20E

IHHANE

DA ZIIE

s bz bt e

Femor iud Fegura

A RENIADA ST ST

e bithil LR

sssinsmean

remmaianon
= T T T eies e

Vot i s Shrspl uF SR maes

Fobsa

N 3 e g aden bmatan b b S belipie

B Pasrar? L IF Foboion
‘Hn mumw-w et e
ot b B 1

b M b Ry o

ADA bukti Cop
pengumpulan GCR dan
salinan Borang
Pengumpulan GCR yang
telah diluluskan untuk
mengesahkan bahawa
Pegawai telah kumpul
GCR pada penghujung
tahun itu. Catatan tersebut
disahkan oleh Pegawai
Sumber Manusia/Rekod
pada tahun itu.
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CONTOH PEREKODAN GCR YANG BOLEH DIAMBIL KIRA

contoh: Borang Pengumpulan GCR

(PEKELILING PERKHIDMATAN BIL. 3 TAHUN 1983)
PENGESAHAN DARI KETUA JABATAN BAGI PENGUMPULAN
CUTI REHAT DI BAWAH PEKELILING PERKHIDMATAN BIL.3

TAHUN 1983 YANG PATUT DICATATKAN DALAM PENYATA
CUTI PADA AKHIR TIAP-TIAP TAHUN

Saya sahkan bahawa segala usaha telah dibuat oleh Jabatan/Kementerian ini

dan juga oleh Encik/GiR (Pegawai Berkenaan)
GCR yang boleh

F = S o L I
B diambil kira.

mengambil kesemua cuti rehat sebanyak ............ [" & sn . hari seb.elum
akhir tahun (18.92.). Daripada jumlah baki cuti rehatnya sebanyak
_____________ 2% ...........hari yang tidak dapat dihabiskan oleh sebab kepentingan
perkhidmatan, sebanyak wonner SRR ... hari adalah dibenarkan dikumpul
bagi faedah gantian cuti rehat mengikut Peraturan 21, Peraturan-peraturan
Pencen 1980, manakala sebanyak ....../T........ hari lagi adalah

dibenarkan dibawa ke tahun hadapannya.

e T ] m 5 LULUS

Nama Penui! b Setiausaha Babagian (PPR).......- PROSES

b.p. Ketua Setizusaha
awatan : ... S e .
Jawa MATaysia




TINDAKAN KEPADA GCR YANG TIDAK TERATUR

. Catatan pengumpulan GCR Catatan pengumpulan GCR
e:'a::‘ ct?ltaar:z‘CR tidak lengkap atau tidak disahkan
pengump meragukan oleh PSM

Perekodan yang tidak teratur boleh menyebabkan
pengumpulan GCR tidak dapat diambil kira

PSM Jabatan terkini PSM Jabatan terkini

tidak boleh cop atau sah + tidak boleh cop atau sah
catatan GCR bagi rekod- ! ' catatan GCR bagi rekod-

rekod cuti terdahulu rekod cuti terdahulu

1

1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
\ ' TINDAKAN \ '
\ 4 \ 4

e B e B

Pembuktian adalah dengan
mengemukakan Borang GCR yang
telah diluluskan oleh Ketua Jabatan
pada tahun pengumpulan. Borang
Lampiran A boleh didapati dari Fail
Peribadi pegawai
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TATACARA

MEREKOD Z

GANTIAN CUTI
REHAT

“ Perekodan yang tidak teratur
boleh menimbulkan keraguan
dalam pengumpulan GCR “




TATACARA PEREKODAN GCR YANG TERATUR

Langkah yang perlu diambil bagi memastikan pengumpulan GCR adalah teratur

PERMOHONAN

- Pegawai rancang cuti yang ingin diambil dan dibawa ke tahun
hadapan

« Mohon GCR menerusi HRMIS atau mengisi borang secara
manual

KELULUSAN

- Ketua Jabatan meluluskan permohonan GCR
- Borang Lampiran PP.1.3.1(B)/ Lampiran PP.1.3.2(A) dicetak
dan ditandatangani

PEREKODAN

- Kelulusan GCR direkod dalam Kenyataan Cuti

- Catatan rekod GCR hendaklah lengkap seperti dalam Pekeliling
yang berkuat kuasa

PENGESAHAN REKOD

- Catatan GCR yang direkod hendaklah disahkan
(ditandatangani, cop jawatan, tarikh) bagi memastikan integriti
maklumat yang direkod

- Borang Lampiran PP.1.3.1(B)/ Lampiran PP.1.3.2(A) disimpan
dalam fail peribadi atau ditampal dalam BPK pegawai

PENYEMAKAN BUKU PERKHIDMATAN KERAJAAN

« Pegawai bertanggungjawab untuk menyemak BPK sekurang-
kurangnya setahun sekali bagi memastikan maklumat
perkhidmatan dan cuti dikemaskini serta direkod dengan betul
dan teratur.




PERMOHONAN DAN KELULUSAN GCR

o Pegawai memohon
GCR menerusi HRMIS
dan mencetak Borang

yang dijana oleh
HRMIS

Lampiran A

KEBENARAN DARIPADA KETUA JABATAN
UNTUK MENGUMPUL CUTI REHAT BAGI GCR
Ol BAWAH PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN T TAHUN 2003

Saya sahkan bahawa segala usaha telah dibuat oleh: |

Mombor Kad Pengenalan : |

{a) untuk mengambd kesemua cuti rehat tahunannya sebanyak 33 hari

{ 14 ) har yang tidak dapat dihabiskan oleh sebab kepentingan perkhidmatan,

Ketua Jabatan lulus
menerusi HRMIS dan
menandatangani
Borang yang dicetak

sebanyak 3 L hari adalah dibenarkan dikumpul bagi GCR, manakala

sebanyak 11 hari lagi adalah dibenarkan dibawa ke tahun hadapan

ATAL

(&)  untuk mengambid kesemua cuti rehat tahunan yang layak sebanyak ..
hari sebelum akhr whun ... Olehssbab tahun ... §lah tahun akhi
perkhidmatan pegawai ini, maka sebanyak ... har adalah dibenarkan
dikumpul bagi GCR. Beliau akan bersara [ telah meninggal dunia dalam perkhidmatan

Nama Fenun - IEEE——
Jawatsn : PENGARAH, PEGAWAI TADBIR DAN
Tarikh S 3M22019

Mots 1 Bagl pegawal yang testakiuk di bawah Sistem Saraan Baru (Perznggan 2, Lamplran OF
Pekailling Perkhidmatan BIl. 9 Tahun 19%1) atau Sistem Saraan Malaysla, bakl cutl rehat
tahum pertama yang tdak dihablskan, luout pada akhir ahun ketiga.

Motz 20 Kebenaran Inl peru dimaklumkan kepada pegawal berkenaan.

Motz 3:  Pengumpulan cutl rehat bagl GCR hendakiah dihentikan setelah genap 150 harl

(-]
—h




PEREKODAN DAN PENGESAHAN GCR

Tempon BeraPA Hari
Jenis cuti Tahun it G " o Hal-hal Lain
2 . ajl epm‘u l1ada
ada Hingga % i
Daripada oS Penuh 2aji bergaji
A , Saya [ahkan bahawa segaia ussba ciah divual olsh Jabatan \
NAMA PEGAWAI Kemesterian ini dan juga cleh E /Cik (Pzgawai Berkenaan)
e untuk [menzamb uz h
R se:ehm :\k:i' l"}’un'i’vn; {
renainya sebanyak....t...ha dinhabisk: ie
[ e ¥ : ' a0 ya oo T i dinabiskan oleh
sehab rrpentinann ey SOSMVRRTINIEILING Y adalah
~TEMPATKERJA dibenfirkan dikn tkan bazi fsedah gantian cuti rehas
P mengilkut Peratu él Peraturan-Peraturan Poncen 19320,
AR LR manakpia. sebanyak... Toenrweihasi-bagi-adated- dibermarkae-divaws

Ce fahpn hudupan

{/Rehat uniuk parkiraz rancsn b,

ARl TAHUN 2014 14 HAR

30/07/20 31
2| 01/08/2014 01/08/3014 12

....... kelulusan GCR dengan | PSM mengesahkan R

INTUK MENGUMPUL CUTI REHAT BAGI GCR

........ |engkap berdasarkan Cata‘tan GCR DI BAWAH PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 7 TAHUN 2003
........ " an dlrekod jaya sahkan bahawa segala usaha telah dibuat oleh: M
kepada Pekelilingyang yang

lombor Kad Pengenalan :

berkuat kuasa pada Seperti yang (a)  untuk mengambil kesemua cutl rehat sebanyak 14 hari

Daripada jumiah baki cuti rehatnya sebanyak

........ tahun pengumpulan dan . diperuntukkan e o

-------- Borang Pengumpulan - dalam MyPPSM, o e e e

"""" GCR yang telah Ceraian P0.1.1.3
"""" diluluskan ditampal A S 3

. falah tahun akhir

perkhidmatan pegawai ini, maka sebanyak hari adalah dil
"""""""""""""""""""""""" dikumpul bagi GCR. Beliau akan bersara / telah meninggal dunia dalam perkhidmatan
11 J— g | [E—

Tandatangan Ketua Jabatan

--------------------------------------------------------- Nama penun < I

..... Jawat : PEGAWAI TADBIR DAN DIPLOMATIK, GRED
TAMA C
............................................................ Tarikh ' 2411222014
..... 2 Nota 1: Bagl pegawal yang tertakiuk o bawah Sistem Saraan Baru (Perenggan 2, Lampiran O7

Pekelling Perkhidmatan Bl. 8 Tahun 1991) atau Sistem Saraan Malaysia, baki cutl rehat
tahun pertama yang tidak dibabiskan, luput pada akhir tahun ketiga.

Nota 2:  Kebenaran ini periu dimakiumkan kepada pegawal berkenaan.

Nota3: Pengumputan cutl rehat bagl GCR hendakish dibentikan setelah genap 150 hari.
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PANDUAN MENGURUS GCR PERKHIDMATAN AWAM PERSEKUTUAN

SEMAKAN BUKU PERKHIDMATAN KERAJAAN

MALAYSIA
MADANI

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM

e Somate,

BEI@ BUKU PERKHIDMATAN KERAJAAN (BPKJ
9.*15 iPg (Selasa) — AN\~ "3*' e
12{60ltgh‘rham

- BATIAGIANIE i@ |

2:30/ptg ==

UIObA ptg ( B P J
©

Bilik HRMIS, Aras 10, C1
(PintuB)

Pegawai menyemak BPK
sekurang-kurangnya setahun
sekali sama ada atas inisiatif

sendiri atau seperti yang

diarahkan oleh Jabatan
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TINDAKAN JABATAN MENGURUS UNTUK MENYELESAIKAN
REKOD PENGUMPULAN GCR TIDAK TERATUR

Selaras dengan perenggan 3.15 (iii) Ceraian P0.1.1.3 - Panduan Mengurus BPK

“ s e mMmakdumaimengenaurusanyangbelumdiselesaikardanbelumdirekodkan
dalam BukuPerkhidmatarsemasapegawaiberkhidmati agensilama hendaklah
dikemukakarkepadaagensibaru KetuaJabatanbaru adalahbertanggungjawab
merekodkamirusantersebutdalamBukuPerkhidmataiberdasarkamokumenyang
sahihdanmengambiindakarsewajarnygikap e r. | u”

Ketua Jabatan terkini bertanggungjawab merekodkan urusan tersebut (pinda, sah
dan rekod) catatan dalam Buku Perkhidmatan berdasarkan dokumen yang sahih dan
mengambil tindakan sewajarnya, jika perlu. Perenggan 3.15 (iii) Ceraian P0.1.1.3.

JPA berhak untuk menyemak dan memperbetulkan apa-apa kesilapan terhadap
butiran, jika ada, di dalam Kenyataan Cuti Rekod Perkhidmatan Pegawai.

Sebarang Cuti Rehat terlebih diambil semasa dalam perkhidmatan awam boleh
ditolak daripada jumlah cuti yang terkumpul bagi award wang tunai GCR.



Perkara 3.2 dalam MyPPSM
(Lampiran P0.1.1.3- Panduan Menguruskan Buku Perkhidmatan Kerajaan)

Tanggungjawab Ketua Jabatan memastikan pegawai yang
bertanggungjawab mengesahkan setiap butiran yang
direkod. Pegawai tersebut hendaklah berpuas hati dan
memastikan kebenaran/ kesahihan maklumat sebelum
menurunkan tandatangannya.

Perkara 4.4 dalam MyPPSM
(Lampiran P0.1.1.3- Panduan Menguruskan Buku Perkhidmatan Kerajaan)

Tanggungjawab Pegawai menyimpan dokumen-dokumen penting
seperti surat pelantikan, surat pengesahan dalam perkhidmatan,
penyata gaji, borang opsyen skim KWSP, surat arahan pertukaran/
surat kenaikan pangkat, surat kebenaran pengumpulan cuti rehat
untuk tujuan pengiraan pemberian Award Tunai Gantian Cuti Rehat
dan dokumen-dokumen lain yang berkaitan dengan perkhidmatan
pegawai. Ini boleh membantu di dalam usaha penyediaan semula
Buku Perkhidmatan Kerajaan yang hilang atau musnah.
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RUJUKAN

PERATURAN

1.
2.

Akta Pencen 1980 (Akta 227) dan Peraturan-Peraturan Pencen 1980
Perintah Am Bab (C) Tahun 1974

PEKELILING

®© N o g A

1

13.

14.

15.
16.

Ceraian MyPPSM, PP.1 (Persaraan & Faedah Persaraan)

Ceraian MyPPSM, SR.5 (Kemudahan Cuti)

Ceraian MyPPSM, Ceraian P0.1.1.3 (Panduan Menguruskan Buku Perkhidmatan Kerajaan)

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 1974 (PP Bil.1/1974) - Gantian Cuti Rehat Yang Tidak Dapat Dihabiskan
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 3 Tahun 1983 (PP Bil.3/1983) - Gantian Cuti Rehat Yang Tidak Dapat Dihabiskan

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 8 Tahun 1983 (PP Bil.8/1983) - Pindaan Kepada PP BIL.3/1983 Mengenai Gantian Cuti
Rehat Yang Tidak Dapat Dihabiskan

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 1993 (PP Bil.4/1993) - Gantian Cuti Rehat Yang Tidak Dapat Dihabiskan

. Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2003 (PP Bil.4/2003) - Panduan Urusan Persaraan Dan Pencen (Bahagian VI

- Urusan Permohonan Wang Tunai Gantian Cuti Rehat)

. Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 2003 (PP Bil.7/2003) - Pemberian Wang Tunai Gantian Cuti Rehat
12.

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 5 Tahun 2004 (PP Bil.5/2004) - Pemberian Wang Tunai Gantian Cuti Rehat Kepada
Pegawai Yang Memilih Skim Kumpulan Wang Simpanan Pekerja

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 3 Tahun 2005 (PP Bil.3/2005) - Cuti Rehat Khas Dan Pengumpulannya Bagi Tujuan
Pemberian Wang Tunai Gantian Cuti Rehat Kepada Pegawai Perkhidmatan Pendidikan

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 18 Tahun 2008 (PP Bil.18/2008) - Peningkatan Maksimum Cuti Rehat Dan Cuti Rehat
Khas Yang Boleh Dikumpul Untuk Pemberian Wang Tunai Sebagai Gantian Cuti Rehat Kepada 150 Hari

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 8 Tahun 2017 (PP Bil.8/2017) - Cuti Rehat Khas Pegawai Perkhidmatan Pendidikan

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 11 Tahun 2015 (PP Bil.11/2015) - Kadar Kelayakan Cuti Rehat Tahunan Bagi Pegawai
Perkhidmatan Awam Persekutuan



RUJUKAN

SURAT PEKELILING

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun 1978 (SPP Bil.10/1978) - Gantian Cuti Rehat Yang Tidak Dapat
Dihabiskan

Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2017 (SPP Bil.2/2017) - Kebenaran Gantian Cuti Rehat Melebihi 150 Hari
Digunakan Sebagai Cuti Rehat Pada Tahun Persaraan

Surat Pekeliling Perkhidmatan Kementerian Pelajaran Malaysia Bilangan 2 Tahun 2001 (SPP KPM Bil.2/2001) - Cuti
Rehat Tahunan Kepada Pengetua Sekolah Menengah dan Guru Besar Sekolah Rendah

Surat Pekeliling Suruhanjaya Perkhidmatan Awam Bilangan 1 Tahun 2005 (SPP SPA Bil.1/2005) - Panduan Pertukaran
Perkhidmatan

Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 15 Tahun 2008 (SPP Bil.15/2008) - Panduan Menguruskan Buku Perkhidmatan
Kerajaan

Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 4 Tahun 2009 (SPP Bil.4/2009) - Kesan Ke Atas Perkhidmatan Bagi Pegawai
Yang Diluluskan Cuti Bergaji Penuh, Cuti Separuh Gaji, dan Cuti Tanpa Gaji

Surat Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 2 Tahun 2010 (SPP Bil.2/2010) - Pelaksanaan Modul Pengurusan Saraan,
Faedah Dan Ganjaran - Submodul Pengurusan Cuti

Pekeliling Perkhidmatan 1/2/3/4/5 - Pelaksanaan Sistem Saraan Perkhidmatan Awam Malaysia

SURAT EDARAN / LAIN-LAIN

22.

23.
24.

25.

Surat Edaran rujukan JPA(S)223/8/3/KLT.4/(27) bertarikh 3 Ogos 1993 - Memorandum Mengenai Kemudahan Cuti
Pegawai-Pegawai Penjara Di Bawah Perintah Am Bab C, 1974

Panduan PDRM bertarikh 23.10.1997 - Panduan Perkiraan / Kelayakan Gantian Cuti Rehat

Surat Edaran JPA/PEN 228/43/8-5(80) bertarikh 27 Mei 2005 - Pelaksanaan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 3 Tahun
2005

Surat Edaran rujukan KPT.S.500-1/1 bertarikh 17.12.2008 - Pemberian Cuti Rehat Bagi Menggantikan Cuti Semester dan
Cuti Rehat Khas Dan Pelaksanaan Waktu Kerja Berperingkat Bagi Kepada Pegawai Pendidikan Pengajian Tinggi Di
Politeknik Dan Kolej Komuniti berkuat kuasa pada 1 Januari 2009
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RUJUKAN

SURAT EDARAN / LAIN-LAIN

26.

27.

28.

29.

30.

Surat Edaran rujukan JPA.SARAAN(S)43/33 JId.3 bertarikh 18.01.2019 - Permohonan Kelulusan Pelaksanaan Cuti Rehat
Khas (CRK) Mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 8 Tahun 2017 Bagi Guru Dan Penolong Guru Di Tabika
Perpaduan, Jabatan Perpaduan Negara Dan Integrasi Nasional berkuat kuasa 1 Januari 2019

Surat Edaran rujukan KPM.100-1/7/96(6) bertarikh 19 Julai 2019 - Pelaksanaan Cuti Rehat Tahunan Bagi Pegawai
Perkhidmatan Pendidikan Di Institut Pendidikan Guru Kementerian Pendidikan Malaysia berkuatkuasa 1 Januari 2020

Surat Edaran rujukan JPA.SARAAN(S) 63/51/8 JLD.4 (17) bertarikh 05.09.2022 - Penambahbaikan Kemudahan Cuti
Rehat Khas Kepada Pegawai Perkhidmatan Pendidikan Yang Telah Berkhidmat Melebihi 10 Tahun

Surat Edaran rujukan JPA/PEN/228/15/2 bertarikh 26 Januari 2022 (Pindaan pada Ceraian PP.1.3.1.: Pemberian Award
Wang Tunai Gantian Cuti Rehat, Pindaan pada Ceraian PP 1.3.3.: Kebenaran Gantian Cuti Rehat Melebihi 160 Hari
Digunakan Sebagai Cuti Rehat Pada Tahun Persaraan, Ceraian PP.1.3.4.: Pemberian Awal Award Wang Tunai Gantian
Cuti Rehat)

Surat Edaran rujukan JPA/PEN/228/26/6-13 Jld. 5 (29) bertarikh 12 Mei 2023 (Penambahbaikan Pemberian Awal Award
Wang Tunai Gantian Cuti Rehat [GCR] dan Penambahbaikan Pemberian Awal Award Wang Tunai GCR)
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— PENYELARAS

YBHG. DATUK MOHD SHAHRIM BIN HUSSIN
PN. ANOM AKMAR BINTI MOHD OMAR

EN. ANDY ANAK ROMEO WILLIE @ SANEN
PN. NIK ADUNI HAZLIN BINTI NIK ARIFFIN
EN. SYED MOHD NAZRIN BIN S.HAMZAH
PN. NURUL HAFIZA BINTI ISA

PN. HARLINA BINTI ABDUL HAMID

EN. MUHAMMAD AZHRAF BIN MOHD AZHAR
PN. HAZLINA BINTI RAMLI

PN. NOR AZLIN BINTI AMBAR

PN. NUR SHUHADA BINTI RAUB

PN. SITI AISAH BINTI SELAMAT

PN. PONNARASI A/P SUPRAMANIAM

EN. MOHD SHAIFUL BAHRIE BIN ABDULLAH



Jabatan Perkhidmatan Awam Malaysia
Bahagian Pencen
Aras 5, Blok C2, Kompleks C
Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan
62510 Wilayah Persekutuan Putrajaya

pertanyaan.gcr@jpa.gov.my

Hak Cipta Terpelihara. Setiap bahagian daripada terbitan ini tidak boleh
diterbitkan semula, disimpan untuk pengeluaran atau dipindahkan dalam
bentuk lain, sama ada dengan cara elektronik, gambar, rakaman dan
sebagainya, tanpa mendapat izin bertulis daripada penerbit.
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